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ASST di VIMERCATE

Votazioni RSU

Le volazioni che si sono tenule nei giorni
17, 18 & 19 aprile 2018 hanno restitui-
le un formidobile risullate, all’internc
dell’Aziendo ASST di Vimercate: i| Nur-
Sind, con 306 voli, rafforza il suo primato
divenendo il 2° sindacato in aziendal
Addiritlura, nel solo presidio ospedaliers di
Vimercate (vedi grafico softo) il NurSind &
crascivto pid dal doppiol

RISULTATI P.O. di VIMERCATE
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Nel presidic di Giussano, il NurSind & tri-
plicato, mentre o Carate Brianza & addirit-
lura quintuplicatol

Il merito & di tulli coloro, colleghe e colleghi,
che ¢i hanno creduto.

Questo imporfante risultato & sintfomatico
di una forte voglia di cambiamento,
sopraliutto del personale sanitario lurnista
{o maggioranza infermiari, ma sappiomo
di aver ottenute la fiducia anche di malii
colleghi di alire figure professionali), che
in questo mode ¢i da' pieno mandato
di ruJ: resentanza per far si che le re-
gole del gioco, in Azienda, combino radi-
calmente!

| nostri primi impegni in RSU
Fin dal nosiro primo insediomento, ci impe-
gneremo a laverare su pid fronti che rap-
resentano sicuramente delle prioritd par i
avarateri:
1. Turno in quinta per i turnisti (4 line
di poter rispatiare maggiormente vna ritmici-
tér dei furni pit @ misura d'vemo)
2. Revisione pronta disponibilita
{Alcune regole sono completlamente da ri-
serivere)
3. Potenziamento del persenale tur-
nista (Nei reparti si lavora quetidianamente
ai minimi assistenziali, cosa che solopona il
personale o forfe stress e i pazienfi a rischio
di complicanze)
4, Riconoscimento disagio per salto
riposo (Va riconoscivlo economicamente ai
turnisti)

| delegati

Mall' ASST di Vimercate, i| NurSind ha
conguistate 306 voli, che si traducone in
ben 7 delegali che siederonno all'internc
della Rappresentanza Sindacale Unitaria,
Essi sono:

. Emmanusla Giuzunro ;
Parring 5gun11:o luri
Proaidio o Prasidhe di:
Carate B.aa Corate B.za
Giancarls ¢ Modesta
Remagnoli no
1’.:a:.-:l--:| v Fretidio di
Vimarcate Vimareate
Angelo Rossolla
Agrd Calasso
?J_o:-d::l s Prazidio di;
Vimarcate Seragno
Gabrielle
Belleni
Prezidio de
Giussano

a lore vanno i nostri complimenti & I'au-
guric per un proficuo lavoro.

ASST di MONZA

Votazioni RSU

Le votazioni che si sono fenule nei giorni
17, 18 e 12 aprile 2018 hanno restitui-
te wun formidabile risultate, all’interne
dell'Aziendn ASST di Monza: il Nur-
Sind, con 569 voti rafforza il suo primate
di 1* sindacate in azienda! Inalire | na-
stri capilista (Cosi @ Lo Monace) hanno ofte-
nuto il maggior numero di preferanze tra tuthi
i candidati delle liste partecipanti,

RISULTATI OSPEDALE AN GERARDO
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| 569 wotl all'A35T di MONIA o | 306 oll'ASST di VIMERCATE
hanno permedsa al Nurkind di eisens:

1* sindacate all'ASST di MONZA
e 2° sindacato all'ASST di VIMERCATE

Addirittura, nel solo presidic San Gerardo
{vedi grafico o lato), i| NurSind & cresciuto
dal 34% a pio del 40%!]
Il merito & di tulli colere, colleghe e colle-

hi, che ci hanne credulo.

uesto importante risultoto & sintematico di
una forte lia di eambiamento, so-
pratiuto del personale sonitario lurnista (o
maggioranza infermier, ma soppiomeo di
aver oltenuto la fiducio anche di molli colle-
ghi di alire figure professionali), che in que-
sta modo ¢ do’ plene mandate di rap-
presentanza per far si che le regole del
gioco, in Azienda, combino radicalmente!

| nostri primi impegni in RSU
Fin dal nostre prima insediomenia, ¢ impe-
gneremo o laverare su pid frenti che rap-
Frasenluqo sicuramente delle prioritt per i
avorolori:

1. Osservatorio sui lavori in corso
{Come procedono | lavori al San Gerardof
Come saranno | fulur ambienti di lovoro? Ci
sard futte il necessario per laverare in sicu-
rezzaf)

2. Dintto al pasto e al ﬁfnso psicofisi-
co (Chiederemo che venga abolita lo decurla-
zione automatica di mezz‘ora)

3. Potenziamento del personale tur-
nista (Nei reparti si lavora quotidianamente
ai minimi assistenziali, cosa che sottopone il
personale a forte stress e | pazienti a rischio
di complicanze)

4, Riconoscimento disagio per salto
ripeso (Va riconoscivto economicamente ai
turnishi)

| delegati

MNell'ASST di Monza, il MurSind ha con-
vistato 569 voti, che si tfraducone in ben
2 delegati che siederanne all'internc

dello Rappresentanza Sindacale Unitaria.

Essi sono:

5 Dianaoto F v Emanuele
Con A Lo Menaco

Feasidia & Presidio dit
Tarritario V San Gerarde

Giuseppe Anfanio
Sattanni Calslla
Pu:'rdu? i Prozidia de
Dhasio San Gerardo
Pancrozio || g ! Vincanzo
Tunde ’ Rawcei
Frazidio ¢h: i Prasidio di:
San Gerardo Territona
Liliana Anna
Schifang Brancaleans
Frasidio di: Prosedia dit
Territorio Dasio
Franco [ Salvatare
Casciare Triscari
P’rn-dl? iy Frasidio di
Desia San Gerorde
Maurizio Darie
Arcan D' Amata
Frasidie ¢h Frasidie dit
San Gerardo San Gerardo

a loro vanne i nostri complimenti e I'au-
gurio per un proficuo lavoro,
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ASST di MONZA

La nuova RSU

Mel primo insediomento della nuova RSU
dell’A55T di Monza, avwenuto mercoledi 23
maggio, si & consumalo |'ennesima
rsa; una prevedibile replica del copione
i1 visto nella recente firma dellignobile
ntratto Nazionale di lunedi scorso.
| tre compagni di merenda (CGIL, CISL e
UIL) si sono coalizzati contro il nemico
NurSind e hanno eletto, compatti, un lore
delegato (anche qui, prevedibilissimo nel
nome e nella sigla di appartenenza) come
Coordinatare della RSU.
Ebbena: appare sempre pid chiaro che,
nonoslante le profonde differenze pro-
grammatiche e ideologiche, honneo preferi-
to fore fronte comune dinnanzi ol
nemico Murlind, nonoslante rappresenti la
forza sindacale pit rappresentativa, sic
in termini di woti conquistati nellultima tor-
nata eleftarale, sia in termini di tesserati
in azienda, sia per il primato del maggior
numero di erenze oftenute dai del-
egali Cosi e Lo Monaco, rispetio allo lo-
talita dei candidati delle otto sigle sindocali
concorrenti,
Questa presa di posizione, sio nelle firma
del Contratto Nozionale, sia negli schiera-
menti assunti in RSU, chiaromente contro
g'li infermieri che lavarano nella ASST di
onza, c dimosira ancera una volia che le
ragioni del NurSind sono, oggi pid che mai,
valide e ci spronano o perseguire la via
ity intrapresa 16 anni or sono.
nfermieri per gli infermieri, lcotta od
oltranza a ditesa dei nostri diritti!

Infermieri della triplice

Mel goffo tentative di recuperare qualche
tesserato tra gli infermieri, alcuni delegoti,
appartenenti a sigle con rali stanno
difftondendo volantini che cercano di met-
tere in catliva luce i| NurSind.

Serivono che manipoliomo “la
CGIL realtd, piegandola o interessi di
e

E?qwle realta porlano?

Di quali interessi di parte
dibottono?

Melli anni or song (il NurSind

ancora non ¢'era} furono loro o
g'nunipolu_re fg realtd per dﬁli
interessi di rte, quondo

@ legalizzarono il furte della
n mezz'ora di pousa mensal
Lo fecero dicendo che tuthi
L screbberc dowuti andare in
mensa, poiché trattavasi di un
diritto sacrosanto (deformazione
della realta, poiché non tuthi hanno dawv-
vero la possibilita di usufruire dello pousa
mensa), per degli interessi di parte (=
miglioia di ore recuperate in quel modo
sarebbero state distribuite a tutti softoforma
di fasce di progressione orizzontale).
Capite che razza di infermieri sono quelli di
cigiellecisleuilz Non hanno esitato un
aftimo a rubare ore di sudato lovoro degli
infarmieri di corsia per permetiere a tufti
Eom’é nel loro credo: a pioggia) di poter
eneficiare @ vita di una nuova ia di
ﬁrograssjone orizzentale.
enefici per tutti a danno dei pochi:
uesta & sempre stata la loro filosofia, aliro
che “duri, puri e democratici”, come vor-
rebbero vendersi oggil z
Ed & per far fronte o queste ignobili am-
biguitd che & nato, sedia onni fao, il
NurSind Monza e Brianza!
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ASST di VIMERCATE

Screening mammografico
in libera professione

Grazie ad una seinulazione, abbiomo ap-

purato che, nel’ASST di Vimercate, il
personale infermieristico che svolge oftivita
assistenziale in libera professione durante
lo screening mammografico, viene retribui-
to secondo tre tipologie di attivita
[compenso lords per ogni ora lavorala):
=» 35,00 € - perattivita che richiedono com-
petenze tecnico professionali specifiche

=» 23,00 ¢ - perattivita che richiedono com-
petenze tecnico professionali di base

=2 16,00 € - per mansioni di supporto alf'as-
sistenza (!}

Se non credete alle vosire orecchie ¢'é una de-
libera aziendale n® 707 del 13 luglio 2017 e
successiva dircolare n” ASSTVA2017.-0026414
del 30 oftobre 2017,

Ebbene, abbiomo immediatamente richie-
sto 'esclusione del personale infer-
mieristico dolla terza tascia, poiché desfi-
nota esclusivamente agli operatori di
supporto. In caso contrario si configurereb-
be un‘offivits di demansionomento
degli infermieri.

Sempre nello stessa delibera, I'ASST di
Vimercate apre ad un'alira pericolosa
attivita: I'ulilizzo impropric del personale
amministrative nel delicate compito,
durante I'accoglienza delle persone assishi-
te, di rilevore segni e sintomi, terapie,
fattori di rischio, storia clinica; abbia-
mo rimarcato 'importanza che tali altivitd
sono, e devono restare, di competenza
del personale sanitario.

Slaremo a vedere._..

Centro Diurno

DOMANDE e RISPOSTE

Finito il turno di lavoro,
- -
sono obbligato a rispon-
dere alle telefonate del
datore di lavoro?
Quando ferniame a casa, mettiomo fine ol
tumo lavorative e chivdiamo fueri dalle porta
I'intera giornata, con le sue ansie, la stan-
chezza e tutto quello che & andato storto,
Le are che ¢ separano dal prossime turne,
sono quelle di riposo, 11 da normativa
suropea, & sono un sacrosante diritto ol
recupero psico-fisico del lavoratore, un di-
ritto inviolabile = irrinunciabile.
Se ad interrompere il merilate riposo ir-
rompe una telefonata da parte del datore
di lavero, siomo obbligati a rispondere
al telefono, ed ancora siome lenuti a tenere
il telefono acceso?
A meno che il lovoratore non sia reperibile,
non c'¢ nessun obbligo né a rispondere
al telefono, né a tenere acceso.
Lobbligo sussiste per 'oppunto solo in caso di
ilita che pud essere aftiva o fva,
La reperibilita attiva cbbligo il dipen-
dente a rispondere immediatamente alla
chiomalo e a recarsi subito in azienda.
La reperibilita passiva & una presiazione
strumentale ed accessoria rispetio alla
prestozione lavorativa in senso streflo e
consisle nell’obbligo del lavoratore di ren-
dersi rinfracciabile, fueri dall'orario di
lavore, in vista di un'eventuale neces-
sita di svolgere 'attivita lovorativo,
La reperibilita passiva svolla nel giorno des-
tinato al riposo sefimanala limita soltan-
to la possibilita di riposarsi, ma non
la esclude completamente.
Esclusa questa eventualitd non vi & nessun
obbligo di rispondere al telefono o tenerlo
acceso, per il lavoratore che, non potrd per
ﬁeslo subira nessuna sanzione.
le la pena, inclire, ricordare come non
esista una norma o un articelo del con-
trafto che cbblighi il dipendente o rendere
noto a1i'¢ziend% il sue recapito telefonico e
di conseguenza, il personale softoposto ad
obblige di reperibilit pué e deve preten-
dallozienda di essere dotalo di un
cellulare dedicato.
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Ci giungone segnalozioni circa la possibilita che il Centro Diurno Psichiatrico di via
Giordano a Monza, possa essere trasferito all’interne della struttura che, attualmente, ospita
il Day Hospital Psichiatrico, ovvero all’interno dell’edificio di Villa Serena.
Questa perché pare che lo Fondazione Maria Bianca Corneo abbia o necessita di poter
disporre degli spazi che attualmente ospitano il Centro Diurno Psichiatrico, per costruire una
comunita residenziale per lo cura dei ﬁs'l'urbi della condetta alimentare [DCA).

Di per sé si tratta di una lodevole iniziativa, se non fosse che lo spostamento e la nuova col-
locazione del Centro Diurne si pongone in netto contrasto sia con i principi della Rifor-
ma Psichiatrica (che vogliono i servizi riabilitativi fuori dagli espedali), sia con i principi
della Riforma Sanitaria lombarda, owers della legae regionale 23 del 20#5 [che

unta a creare una rete di servizi sul territrio).

ale manovra, se fosse confermata, sarebbe ancora pid grave, poiché lo struttura ospi-
tante confina e condivide il giardine con il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Curg,
luogo dove si cura P'acuzie, dove ancora le porte sono chiuse e si protica lo contenzione
al letto dei pazienti, e che per la siragrande maggioranza degli wlenti del Centre Diurno
rappresenta un luogo di grande sofferenza.

Il NurSind ha chiesto, con fermezza, all'’ASST di Menza di non procedere in tal senso
ma, se fosse confermata la nolizia, di pensare ad uno collocazione diversa da quella
sopra ipofizzata, overo in un ambito fuori dal perimetro ospedaliero.

In coso contrario ci avwarremo di tutti | mexzi a nostra disposizione, compresa la sen-
sibilizzazione dei cittadini, affinché 'erclogio della riforma psichiatrica non venga riporiato
indietro di quarant‘anni!




ASST di MONZA

[ -
Blocco operatorio Desio
Da verifiche falte dalla segreteric NurSind
di Monza e Brianza abbiomo appurato
che al personale infermieristico del Blocco
Operatorio del P.O. di Desio, da
alcuni mesi, vengono decurtali automafica-
mente 30 minuti doll’'arario di lavore ef-
felfivamente prestato. In paricolore, lo
cosa awviene in seguito all’ atfivezione della
pronta disponibilita.
Come pid volte softolineato, da sempre il
MNurSind riliene lo decurtazione d'ufficio
dei 30 minuti di pousa, onche qualora non
venga usufruita per esigenze di servizio,
una pratica ingiusta & discriminatoria
nei confronti dei lavaratori che non sono
nelle condizioni di poter esercitare
un proprio diritto.
Nella fattispecie, inolire, I"altivita & svolia in
ragime di urgenza e termino o conclusi-
one dell'interventa richiesto.
Per tale molivo la Segreferia Provinciale ha
diffidato I’ASST di Monza dal continu-
are con tale modalitd e ha chiesto 'imme-
diata restituzione del maltolio in termini
di eredito orario.
Vi terremo informati sui futur risvolti della
vicanda.
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POLIZZA COLPA GRAVE PER INFERMIEERI
OBBLICATORIAPERLECCE

o A
NURSIND ‘_

LAVORIAMO TUTTIPIU SERENI

FER INFO
CONTATTA IL TUO REFERENTE NURSIND

ARGOMENTI

Assicurazione professio-

nale per Colpa Grave e

Tutela Legale riservata

agli iscritti

Per agevolare | propr iserit, nel rispetto

della Legge n. dell'8 marzo 2017

{obbligo gi assicurazione sulla cosiddetta

“colpa grave”) NurSind, in collaborazione

con Aon Spa e Buechioni’s Studio, due

importanti  intermedian  assicurativi  con
specifiche competenze nel settore della

Sanitd, ha predisposto una copertura assi-

curaliva per la colpa grave e un polizza

di tutela legale penale.

U'assicurazione per colpa grave copre tutti

gli iscritti NurSind che siono dipendenti

Eeuhhllcl e privati.

r la tfrasparenza che ci ho sempre distin-
fo, sul sito wwwenursind.it sono pubbli-
cati i testi delle polizze, affinché clascuno
possa valulare "effettiva aderenza alla co-
pertura del proprio profile di rischio.
Essendo una polizza o contraenza MurSind
I'iscritto non dovra fare nulla per aderi-
re: I'adesione sara automatica.

Se liscrifto & gid in possesso di una polizza
ersonale | benefici si sommane con
‘awertenza, in caso di sinistro, di comunicar-

lo od entrambe le compagnie assicuralrici.
Per tulle le questioni di carattere tecnica-as-
sicurafivo il nostro consulente & a dispo-
sizione di tuli gli iscritti allo cosells
email giuseppe.pozzi@aon.it a questo
indirizzo & quindi possibile inviare ogni
quesito relative alle coperture.

In caso di cessozione definitiva dell’cltivité

professionale la copertura avrd validith per

i1 10 anni successivi alla data di cesse-

zione senza che I'assicuralo sia tenuto a

versare aleun premio.

In caso di ricevimenta di comunicoazioni di

chiamata in responsabilita & necessario com-

pilare e inviare il moedule di denuncia sinistro
che troverete sul sito wwow.nursind.it.

La coperfura entrerd in vigore dol 1° maggio

2018 sostituends di fatte la precedente con-

venzione stipulala nel 2017 con Willis,

| certificali assicurativi si possono scaricare

in aulonemia dal silto www.nursind.it,

inserendo il codice fiscale e il numero di

tessera NurSind.

| cerfificati degli iscritti dopo il 1* maggio

2018, data in cui sono stali comunicali i

dati alla compagnia, verranno caricafi con

il prossimo aggiornomento che verrd invia-

to a fine giugno.

E.C.M.

Educazione Continua in Medicina

Come iscriversi ai corsi ECM

Iscriversi ai corsi di formozione & sempli-
ce: basta andore sul sito www.pega-
solavoro.eu, selezicnare il corso desi-
derato, compilare i campi richiesti e il
gioco & fatto.

Il costo di partecipazione varia notevol-
mente fra iscrith ol NurSind e non
iscritti. Se vuoi porlecipare pagando
una quola di parfecipozions tfuwem
irrisoria, puoi iscriverii al NurSind aot-
traverso la scheda che trovi sul sito.

MNon serve essere iscritii da molio: puoi
aderire ol NurSind anche il giorno
stesso dell'iscrizione oi corsi,

Quali vantaggi?
Liscrizione ol NurSind fi permette, fin dal

primo giomo, di godere dei seguenti serizi:
=< consulenza legale glrufuifu

= consulenza sindacale gratuita
> E-qn\;cipgzinne ai corsi ECM a
costi irrisori

= dichiarazione dei redditi gratu-
ita con ANMIL (oppure, pagande uno
quota di partecipazione, can ACLI)

= assicurazione sulla colpa gra-
ve GRATUITA

= convenzioni con numerosi eser-
cizi commerciali

P3.: da non sotfovalutare che la quota di
iscrizione ol NurSind é lo pid bossa tra
quelle del Compario Sanitd

Perchée?

NurSind rappresenta 'ambizioso pro-
gefto di riunire, sofic lo slesso tefto, Tutt
gli infermieri ifolioni, consapevoli che
solo UNITI e FUORI DAL COMPARTO
sard possibile far valere i nostri diritti.
Divisi, all'inlerno delle fante sigle sindacali,
finiremo per essere, come accadulo fin'erg,
solo degli ostaggi d'ero nelle mani di
sindocalisti difenson del "tutto a tutti®,

NON PERDERE | NOSTRI CORSI ECM DEL PROSSIMO AUTUNNO
PER MAGGIORI INFORMAZIONI: WWW.PEGASOLAVORO.EU

Assistenza
alla persona anziana
affetta da demenza
ocente: Doli.gsa Patrizia Gamiba
p— venerdi 19 ottobre 2018
5,00€  VIMERCATE
Nom it

3 W Compisd A Oupntale
s
40,00 € o Vimnereale vils S8, Coma o Damdang, 18

mnda ICM

s

Villa Serena
Owpadale
San Gerarde
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ASST di MONZA

Il piano ferie estive 2018

COgni anno puntoe e a capo.

Ci norma si dice che dogli errori si impara,
ma I'ASST di Monza, evidentemente,
preferisce non affidarsi ai modi di dire e sce-
glie di rinnovare le consuetudini (che, si sa,
alla lunga possono anche diventare legge).
Comae tulli gli anni, arriva l'estate @ comincia
il giochine del toto-letti & del toto-perso-
nale: chivdiome o non chivdiome? Accor-
piomo o non accorpiomo? Assumiame o non
assumiamo?

Eppure, poiché dogli error si dovrebbe
imparare, bosterebbe pensarci per tem-
po... magari subito dopo aver digerito il pa-
nettone o, meglio, imparando dal sistema
scolastico (che pure fa acqua da tutte le
parti) che riesce o programmore un’intera
annualita didattica addinitiura prima che
inizi I'anno scolasticol

Quest'anno, poi, a Monza abbiamo perfino
polule giocare il jolly, doto che uﬁ): fine
dello scorso anno si sono svolte le prime due
prove del moxi concorso per infermieri.

Sarchbe bostale queste o farg dormire
sanni ranguilli: EIE infermieri in arrive dal
concorsone avrebbero permesso a tuth i
turnisti di poter programmare per tempo le
proprie, meritatissime, vacanze eslive.
Invece no: la selezione dei candidati, atira-
varse | collogqui individuali, & durata
un‘eternitd (e questa cosa la Direzione ca
la deve ancora spiegare bene bene) &
I'Ufficio del Personale ha impiegato, per
Eur condicio, un'altra eternita per pub-
licare una groduatoria pronta gia dalla
fine di aprile!
Conclusione: |"estate & inizicta e la Direzio-
ne sta proecedendo o convacares i vincito-
ri di concorso che, owiamente, dovranno
espletare tulte le formalitd per disdire un
recedente incarice o per altre prevadibili
accendusle, dilatande i tempi di assun-
ziona e di inserimento all'interno delle unité
aparativa,
Probabilmente, i primi infermieri arriveranno
ud estate gia iniziata e, ra problemi di
aoffiancamento, compatibilita, orga-
nizzazione, do una pode riselveranne |
problemi  ma, inevitabilmente, wverranno
anche o erearne di nuovi (chi di vei lavera
in corsia e vede affiancarsi in lumo un collega
appena assunto sa di cosa parliome).

ASST di MONZA

Buoni pasto”nobbuoni”!

Dall'inizio di quest'anne, i laveratari del far-
ritorio si sone rifrovali in busta una doppia,
amara sorpresa: lao nuova gestione dei
buoni paste che 'aziendo, senza preav-
visare o concordare alcunché, ha
deciso di differirne la distribuzione di ben
due mesi d{nel senso che “lavori oggi e
mangi ra due mesi”) @ lo quasi totale
perdita di valore degli stessi buoni, su
gran parte del territorio: questi ticket non li
vuole pi0d nessuno, poiché la “QUII
Group S.p.A." rimborsa poco e in rilards
li esercenti.
gcl[eci?iqmo, quindi, I'ASST di Monza o
correre ai ripor per lutelare un diritto
fondamentale dei lavoratori del territo-
rio, riconosciuto dalle vigenti normative

contrattuali.
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Grande svendita: il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro

Il 21 maggio scorso & stato firmato il CCNL del comparto sanita
2016-201 Eg.%urﬁnd NON ha firmato, come ha spiegato il Segretario
Nazionale, Andrea Bo a: “Non abbiamo firmato perché é un contrat-
to in perdita per i lavoratori. Tuteleremo i nostri diritti e quelli dei lavorato-
ri nelle sedi giudiziarie. Lobblige di svelgere lavero straordinario &
inaccettabile per la dignita dei lavoratori”.
“E’ un atto di coraggio e coerenza - continua Bottega - perché abbiamo
fin da subito evidenziato come questo testo sia peggiorativo per la ca-
oria e per molti lavoratori che garantiscone ogni giorno il diritto costi-
tuzionale aﬁu salute”.

In particolare vogliame ricordare che:

= |'elemento perequativo che compensa ai redditi pit bassi il venir meno
del bonus previste dal Geverno, termina al 31 dicembre 2018;

= le indennita di turno in diversi casi non saranno piu erogate (con
conseguente perdita economica) perché é stata definita una seglia piv ele-
vata da quanto stabilite in molli contratti aziendali;

2 scompare il diritto alla pausa mensa per il personale che garan-
tisee i servizi nelle 24 ore anche se lavora 12 ore consecutive;

= compare |'obbligo di svolgere lavoro straordinario;

= si precarizzano gli incarichi di coordinamento (capo sala);

= si deroga al riposo minimo giornaliero;

= si estendono le indennita di area critica ad alta funzione infermieristi-
ca ol personale di supporto ma solo dove I'impegno richiesto & note-
volmente inferiore rispetto allo stesso persenale che lavera nelle aree
infernli:-‘.!iche o_ci'lirurgiche; i . .

=2 gli istituti contraftuali non sono esigibili in egual modo tra i
dipendenti penalizzande soprattutto il personale turnista;

< |o valorizzazione dalla carriera professionale per il personale sanita-
rio non puoé avere applicazione perché non ¢'é personale in servizio
che ne abbia i requisiti (fatta eccezione per il personale di triage dei Pronte
Soccorso).

Un contratto che lede la dignita dei lavoratori che aspettavano un
minimo di riconoscimento dopo 9 anni di blocco, non pud essere sotto-
scritto da chi ritiene prioritario che la rappresentanza dei lavorateri venga
prima di ogni altro interesse anche quello della stessa organizzazic-
ne sindacale.

“NurSind - conclude Bottega - lottera nei tribunali per tutelare il dirit-
to alla contrattazione decentrata per chi ha partecipato alla traftativa na-
zionale e i diritti dei lavoratori che questo contratto lede”.




