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“I stccesso non ¢ definitivo,
il fallimertto non é _;fir.'.-n'r:
cio che conta ¢ il coraggio
di andare avanti”
(Winston Churchill)

all'interno lo speciale:

NurCity

gll infermisrl incomtrane la citta

Un cordiale benvenuto a tutti sulle pagine
del bianco volatile, metafora di liberta,
Anche stavolta numero doppio, a causa del-
I'inserto relativo all'evento “ NurCily”.
Ci siamo ripresi dal rigido inverno e, col
disgelo, ritroviamo i problemi di sempre:
diritti calpestati, colleghi intimoriti, capo-
sale onnipotenti e dirigenti assenti, oltre
alle quotidiane vessazioni ad opera di chi
gioca sulla nostra ignoranza o, peggio an-
cora, sul nostro menefreghismo,
Dobbiamo perd dire che la nostra categoria
si sta svegliando dal secolare torpore e sta
acquisendo sempre pid coscienza profes-
sionale, lentamente ma inesorabilmente.
La nostra funzone rimane quella del “ cata-
lizzatore™: non ci inventiamo nulla ma, sem-
plicemente, ricordiamo ai colleghi quali
sono le nostre nuove competenze, i nostri
nuovi diritti e i nostri nuovi doveri, quali
i nuovi ambiti entro i quali operare e quali
le nostre responsabilita.
Tutto cid si realizza, com'e noto, attraverso
evenli formativi, manifestazioni come
NurCity, lotte sindacali e
iniziative popolari
sostenute da rac-
colte di firme.
MNon esageriamo
uando diciamo
che sulle nostre
spalle pesano mol-
te responsabilita
e la partita che stia-
ma giocando @ estre-
mamente importante,

Mitakuye Oyasin!

h_
il gabbiano

Anno Il
Numero 3
aprile-giugno 2004

Periodico trimestrale di informazione sindncale
mmﬁﬁimrxk a cura del NurSind sezione di

mza ¢ Brianza, registrato presso il Trilunale
di Monza if 18 luglio 2003 n. 1676

Drirettore nﬁpﬂnsabiln
Vincenzo Rancci

R.ed‘atlnn! capn.

Raimondo B:t:rﬂ

Hanno collaborato a questo numero
Davide Brodesco, Donato Cosi, Ema-
muele Lo Monaco, Giovanni Spaccapeli

Sl.amga

Arti Grafiche Coe.rfnfam’rﬁ

Via Bernina, 4 - Camparada (MI)
Distribuzione gratuita

Serivele a " gablianog™

NurSimd - Vie Cialne, 35 - 20052 Monza (v
wrie nursindmonza it - monza@unrsind. it

Realizzazione grafien

Il canto del cigno

Da qualche tempo si @ innesca-
o un “vivace” dibattito tra noi
e il CUB fatto di volantini e di
controvolantini,
Per quanto mi riguarda sono
sempre disponibile al confron-
to, ma quando il dialogo diven-
ta offesa e diffamazione, quando 'invito
all'incontro diventa pretesto per lo scontro
allora, mi dispiace, ma non ci sto!
Attraverso il volantine al lavoratore deve
arrivare un'informazione utile; lo spazio
concesso a tutti noi da questo “pezzo di de-
mocrazin” deve essere usato in maniera co-
struttiva e non come piazza per sfogare i
propri istinti da lavandaia.
E' legittimo, quindi, pensare che il CUB ab-
bia gia iniziato la propria campagna eletto-
rale, in vista delle prossime elezioni RSU;
ma lo stile scelto da lorsignori sembra preso
in prestito dalla peggior politica.
Chi di voi non & rimasto disgustato dal mo-
do di fare propaganda elettorale, molto in
voga negli ultimi anni, sia di certa destra
che di certa sinistra, basata sul denigrare
I'avversario piuttosto che sul descrivere
chiaramente i propri programmi?
E cosi sembra che stiano facendo i suddetti
signori sindacalisti di base (laddove il ter-
mine “hase” ho I'impressione, a volte, che
voglia essere sinonimo di “ferra terra”).
Gettano il fango sugli altri, screditandone
I'intero operato, nella speranza che colle-
éhi creduloni abbocchino come cefali.

ia io che i miei colleghi del Direttivo abbia-
mo deciso di non farci trascinare nel fango
e di continuare, d'ora in avanti, perseguen-
do gli obiettivi che ci siamo preposti.
Dora in avanti parleremo di programmi
e di come intendiamo portare avanti il no-
stro operato: ci baseremo sui fatt, e non sul-
le sterili parole! Ma due cosine vanno dette.
Personalmente sono stato attaccato sul mio
intervento riguardo il “gioco di squadra”.
Mi hanno etichettato come filoberiagliano,
avendo il Direttore Generale espresso pari-
menti analoghe considerazioni sul “lavora-
rein gruppo” su un numero del notiziario

“San Gerardo oggi”.
Dimenticano che

sei anni fa, in ‘_r,,-""'
tempi non so- L

spetti quindi, il .-

MurSind & nato
usando il gioco di
squadra come suo
principale slogan
(ci presentavamo ai

convegni con indosso una maglietta da cal-
Ci0 CON NOME € NUmMero).
“Fare squadra” & un nostro comandamento,
non potevo non aderire, quindi, a quanto
detto da un‘altra persona; se poi questa per-
sona si chiama Bertoglio o Balducchi poco
mi interessa! Tanto per ribadirlo, scrivo nuo-
vamente quanto gia detto la scorsa volta:
credo sia un concetto da interiorizzare (sta-
volta lo scrivo in rosso).
Diceva William H. White: “E" vero che la sa-
lule delle organizzazioni st fonda su un abile la-
voro di gruppo; é vere che il gruppo ha un‘enor-
e efficacin nel fare affiorare punti di vista dif
ferenti, i qualf resterebbero altrinenti ignoti;
& vero che 1 membri di wn gruppo tutti insieme
possone scorgere wn maggior nianero di linee
d'azione cle won se fossero interpellali singolar-
tnienbe; ¢ vere che il genio & impotente iwel vuolo,
mentre interazione con albei fn un determing-
lo seftore pud esercitare wne stimolo considere-
vole g, spessa, veramenle indispensabile”.
Hanno detto (sempre il CUB) che siamo
anacronistici, in quanto corporativi, poiché
il corporativismo & fuori moda, appartiene
al passato,
5i, avete capito bene: proprio loro!
Loro che sembrano usciti da una macchina
del tempo che ancora riporta chiara la data
di partenza: 24 ottobre 1917
Loro che non si sono saputi adeguare al tem-
po che, inesorabile, scorreva e che ha mu-
tato molte cose, com’e nella natura dell’uo-
mo e del mondo, com'e nell’'evoluzione di
ogni cosa vivente e pensante,
Calcuno prima o poi glielo dovra dire che
siamo nel 2004 e che a novembre si votera
per il rinnovo delle RSU!
Mo, intanto, andiamo avanti e non ci lasce-
remo pit sedurre da sterili polemiche.
Il conto alla rovescia & ormai
cominciato e tutto sta andan-
- do per il verso giusto, anche
[ H a livello nazionale.
(¥ MNuowve Segreterie starmo
\ aprendo e noi di Monza
annunciamo che andremo ad inau-
gurare personalmente quella di
Sondrio, portando loro in dono
un Convegno I'S maggio,
4 Inoltre fervono i preparativi
per i due grandi eventi del
12 ¢ del 15 maggio.
Agli altri lasciamo I'ono-
re di esibirsi ne il can-
to del cigne”..auguri!

Vincenzo Raucei
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a spada di Zorro

— E" venuto di nuovo
. 7 il momento di idos-
sare il cappello, la
maschera e il nero
mantello,
Mi muovo di notte,
avanzo agile, furtivo,
con movenze feline,
Combatto i soprusi,
le ingiuskizie, gli in-
ganni; ad ogni torto mi oppongo lasciando,
indelebile, la mia zeta di Zorro!
Ma i tempi sono cambiati, e la mia spada
& diventata una penna: una penna taglien-
te, dai bordi affilati, una penna che colpi-
sce, una penna che ferisce!

L'infermiera delle pulizie

In attesa che le Universita si pronuncino su
nuowvi master e/ o corsi di laurea, ecco che
l'intraprendente signora Gorini (simpatica
infermiera-manager dell’ Azienda Ospeda-
liera di Vimercate) inventa una specialitd
infermieristica nuova di zecca, anche se
affonda le sue radici in antiche tradi-
zioni suoresche,

Si tratta dell'infermiera delle pulizie!
La qualifica, e qui sta la novita, vie-
ne concessa “ad homorens”, I'impor-
tante & essere in possesso del tito-
lo abilitante di infermiera e del-
liscrizione al Callegio IPASVL
Se vi interessa tale percorso formativo po-
tete mettervi in contatto diretlamente con
la sede di tirocinio, che & il reparto di Oste-
tricia e Ginecologia dell'Ospedale di Cara-
te Brianza, dove & previsto anche uno sta-
ge di "aiuto-ostetrica”,

L'infermiere e i posti letto

Volete che vi dica cosa penso qudnr.ln un
collega, alla mia domanda sui posti letto
disponibili, mi risponde “un attimo che de-
va chiedere”? Forse & meglio che mi auto-

Modello 730

Anche
spetta I"ass
Ll‘lldm.l la Segreteria al 339-8650134.

censuri! Comungue & sempre vera una del-
le seguenti quattro ipotesi:

1) non sa contare

2) non sa quanti pazienti ha (e quindi, per
differenza quanti posti liberi ¢i sono)

3) non & capace di impostare un rapporto
decente e di fiducia con tutte le figure del
reparto, per cui vige una ridicola gerarchia
4) in quel reparto si fanno cose poco puli-
te (ad esempio ci sono i posti liberi ma non
se ne comunica la disponibilita) e I'infer-
miere NON DOVREBBE partecipare a que-
ste cose.

Il filo della Re(a)gione

Sull’ opu-;mln “I servizi e le in-
formazioni per non perdere
il fila”, edito dalla Regio-
ne Lombardia, ho
notato una sin-
golare cu-
riosita, verso
la quale ho
deciso di fare
qualcosa di pii
di questo trafilet-
to (prossimamen-
te vi fard sapere).
Nella sezione " Sani-
¢ " il sagace autore gui-
da il cittadino attraver-
50 i meandri dei servizi
forniti. Troviamo citato per
dn:ine di volte il medico que”
“il medico li”, “il medico su”
e il medico gm“. Ebbene: mai (e dico MAIT)
appare citato, anche solo per sbaglio, I'in-
fermiere. Eppure, in tutte le strutture cita-
te dal *buongoverne lombardo™ il cittadino
si trovera a che fare, nelle maggior parte
dei casi, proprio con I'infermiere: I'eccellen-
te escluso dagli opuscoletti!
Altro che “non perdere il filo”: la Regione
I'ha perso... quello della ragione!

uest’anno, ai nostri iscritti,

enza fiscale gratuita.

Cos’e il NurSind

Siamo Infermieri che portano avanti un progetto ormai divenuto realta: NurSind @

il Sin-

dacato delle Professioni Infermieristiche, nato per dar voce agli Infermieri che vogliono
tutelare la loro professione. NurSind & un sindacato composto da Infermieri che lavora-

no al tuo fianco, motivati e

determinati nel cercare una soluzione alle d

ifficolta che incon-

trano perché le vivono sulla propria pelle tutti i giorni.

NurSind persegue la tutela sindacale autonoma della professione infermieristica.
Promuove la riqualificarione, la formazione e 'aggiornamento professionale, la valoriz-
zazione del lavoro infermieristico e la maturazione di una coscienza professionale.
NurSind propone, inoltre, I'istituzione di un contratto infermieristico autonomo.

Se sei convinto che la nostra attivita lavorativa possa essere straordinariamente valoriz-
zata grazie a un confronto serio e continuo tra Infermieri, dai anche tu il tuo contributo
iscrivendoti e collaborando con noi affinché NurSind =i rafforzi e costituisca un punto di
riferimento per coloro che amano la nostra professione.

Con I'iscrizione a NurSind Monza e

Brianza si diventa a tutti gli effetti soci dell’ ur;i,.mi.za

zazione sindacale, con la possibilita di usufruire, tra le altre cose, di tutela sindacale, as-
sistenza legale, biblioteca giuridica, assistenza fiscale e corsi ECM a costi contenuti.
L'iscrizione comporta il pagamento di una quota di 7,00 € mensili mediante I’addebito
diretto sullo stipendio. Telefono: 3398650134 - e-mail: monza@nursind.it

sito web: www.nursindmonza.it - indirizzo postale: via Cimabue, 35 - 20052 Monza (M)

ulla boceiatura del-
a Corte det Conti

Circa I'evidenza che le Sezioni riunite del-
la Corte dei Conti non hanno positivamen-
te registrato il CCNL 2002-2005 del perso-
nale della sanita, a prescindere dalle moti-
vazioni della stessa magistratura contabile,
i rilievi di tipo formale o sostanziale assu-
mono per noi la medesima rilevanza.,
Non sara certo il differenziale privo di co-
pertura, se sanalo, a rendere appetibile una
tornata contrattuale che non pone soluzio-
ni adeguate al superamento della questio-
ne infermieristica e del lavoro che emerge
con forza e drammaticita dalle corsie.
MNel momento in cui la preintesa contrat-
tuale non recepisce alcuna delle aspettati-
ve professionali della categoria infermieri-
stica quali ad esempio del DLGS 66/2003
sull’orario di lavoro o la rivisitazione delle
indennita di rischio, il commento alle de-
cisioni della Corte dei Conti non pud limi-
tarsi al solo suo contenuto ma esteso al co-
rollario di criticita e contraddizioni tecni-
che, sociali, economiche, giuridiche, pro-
fessionali, scientifiche, |m]iti'|:h|.‘. di un CCNL
di Comparto il cui giudizio di fattibilita,
prima ancora, ¢ stato bocciato dai lavora-
tori stessi perché 27 mesi di vacanza con-
trattuale, una eternita, non hanno portato
nei 3 mesi dalla sigla della preintesa a di-
scutere dell'impianto proposto, ad afferio-
narsi agli accordi individuati, a vedere ra-
tificato quanto sottoscritto.
Nei confronti del Governo e di tutti i sog-
getti istituzionali e verso le 00.55. mag-
giormente rappresentative che hanno di-
mostrato anche in questa occasione la scar-
sa volonta di riassumere i problemi dei la-
voratori infermieri e dei cittadini come prio-
rita nelle loro azioni di rappresentanza, og-
gi dobbiamo indirizzare il messaggio chia-
ro di assoluto sconcerto e delusione assu-
mendoci U'iniziativa e la responsabilita po-
litica di chiamare in piazza i lavoratori in-
fermieri con la manifestazione nazionale
convocata a Roma per il 12 maH..ln dal te-
ma “La sanita che vogliamo”, per dibatte-
re inoltre sull'eventualita di proclamare
uno sciopero da intraprendere uniti anche
a sostegno dell’uscita dal Comparto Sanita
verso un’area contrattuale infermieristica
autonoma.
Il CCNL Comparto Sanita non pud consi-
derarsi solo strumento di difesa contro la
poca tenuta del potere d'acquisto, contro
"assenza di una politica dei redditi, contro
la crescita dei prezzi. Ma assume soprattut-
to significato di riconoscimento sociale per
una professione centrale nei numeri, nel
ruoclo ein tulti i piani assistenziali. Una
professione che non pud essere appaltata,
ma che continua ad essere svilita da istituti
contrattuali dove il rispetto dell’orario di
lavoro & una chimera, dove il codice disci-
plln.:r:_ si irrigidisce contro i lavoratori, do-
ve la quantita delle prestazioni ha ancora
valore rispetto alla qualita delle stesse.

{continua a paging 7)
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La caduta di stile

11 CUB-USI ha I'acqua alla gola,
sta affogando, in quanto gli sta
cedendo la terra sotto i piedi.
Scelte sbagliate, le loro, e quin-
di... quimﬁ attaccano arrampi-
candosi sui vetri, fanno nomi
e cognomi (che squallore) su
fatti di anni fa (chi vuole saperne di pin
pud contattarmi) attaccando tramite mio
anche il sindacato in cui mi riconoscevo
prima. Ognuno di noi fa le proprie scelte
e io ho fatto la mia, comungque un sindaca-
to (la CISL) mille volte migliore di loro.
Im merito all’attacco fatto sul volantino del
10 marzo ho ricevuto la solidarieta di mol-
ti colleghi che mi conoscono e che ringra-
zio: fa piacere sentirsi sorretto dai colleghi
che apprezzano il proprio nEeratn'

Sul volantino (e anche sul “Cubetto” - pa-
gine 12 e 13) siamo quasi accusati di elo-
giare il doppio lavoro mentre, in realt, ci
siamo ritrovati a gestire una situazione di
fatto non dipendente da noi.

Ora mi sorge un dubbio: non sara (no, non
voglio pensarci... eppure... ma si..!) che gli
Infermieri sono andati a lavorare fuori per
recuperare quello che gli veniva negato si-
stematicamente? Posso quindi azzardare
che i colpevoli di questa situazione non sia-
mao certo noi, ma coloro che non hanno da-
to il giusto riconoscimento agli infermieri,
anzi lo hanno estacolato in nome del “tut-
to a tutti™!

Scrivono, inoltre: “perché non chiedete pin
salario per vivere una vita dignitosa; abbiate
rispetto per tutti { lavoratori delle altre catego-
rie come prefendete esst ne abbiano per voi.".
Ebbene, noi chiediamo e abbiamao chiesto
quanto ci spettava ma parlavamo eviden-
temente col muro! Se non erro sono loro i
firmatari di contratto. Noi no! Non ancora. .,
Per quanto riguarda le altre categorie ab-
biamo pia rispetto di quanto pensino lor-
signori: & un dato di fatto che molti ausilia-
ri, OTA e OS5 vengono da noi a chiedere
informazioni, delucidazioni su come com-
portarsi, chiedendo persino di aprire le
iscrizioni anche a loro! Questo la dice lun-
ga sul nostro modo di comportarci!
Dimenticavo: un Infermiere, letto il sud-
detto articolo, si & recato all’ufficio perso-
nale per disdire la loro tessera, ha voluto

oceo rosa
In casa m

il 5 marzo e nata

Clargherita

auguri a Elisabetta

(che, tra I"altro, festfgﬁin anche il suo
ingresso nel Direttivo di Monza ¢ Brianza)

togliersi questa soddisfazione di persona,
e credo che molti altri lo seguiranno.

A questo proposito ho notato che dopo
ogni loro “sortita” parecchi Infermieri ci
chiedono la modulistica per iscriversi al
nostro sindacato! Solo per questo li ringra-
zio di esistere: il loro @ un aiuto prezioso
per noi!

Concludendo va ricordato, quindi, che le
nostre responsabilith verso la comunita
sono enormi, e noi intendiamo assumer-
cele in pieno, senza compromessi.

MNon possiamo bloccare gli Ospedali, per-
ché paradossalmente siamo presenti pin
nei giorni di sciopero che in quelli norma-
li: evidentemente vanno trovati nuovi pia-
ni di trattativa che solo i diretti interessati
possono offrire.

MNonostante quanto ho detto, sono convin-
to che solo dal dialogo e dalla collabora-
zione potra venire qualcosa di buono per
tutti {non solo per gli Infermieri).

Se il CUB non 'ha capito & perché, eviden-
temente, ha altri interessi: ma su questo i
colleghi sapranno valutare con i lora oc-
chi e la loro testal

1l muro di Berlino & stato buttato gih anni
fa... perché ricostruirlo?

Raimondo Pais

MANIFESTAZIONE NAZIONALE
ROMA 12 MAGGIO 2004
USURATQ s,

oemansionato SOTTOPAGATO
DIMENTICATO

..LAUREATO

TR R T
ettt

VIENI ANCH E TU ALLA
ANIFE AZIONE

ONALE
DI ROMA

12 MAGGIO 2004

La prima manifestazione sindacale comple-
tamente infermieristica per la Sanita che
vogliamo, fatta di Professioni Infermieri-
stiche ricomprese in un’area contrattuale
autonoma del Comparto Sanita, di dimen-
sioni organizzative dove gli Infermieri sia-
no attori dei propri destini e delle proprie
responsabilita, di prestazioni sanitarie do-
ve la qualita abbia la precedenza rispetto
alla quantita, di Infermieri capaci di assu-
mersi la responsabilita del governo orga-
nizzativo e clinico della propria disciplina,
di cittadini utenti che abbiano ben chiaro
il ruolo e I'importanza dei professionisti
Infermieri ai quali si rivolgono.

LE POLITICHE IN TEMA
di Professioni infermieristiche, sanita e con-
trattuali hanno clamorosamente fallito e
ci hanno relegato al rango di una qualsia-
si altra attivita lavorativa, Verso il mondo
sociale e politico e verso gli assistiii abbia-
mo gida ampiamente dimostrato senso di
dedizione e senso di responsabilita, Non
possiamo perd permettere che esercizio
professionale possa confondersi o concre-
tizzarsi con il solo senso “missionario”.

PER QUESTO VIENI
A ROMA CON NOI

la Segreteria NurSind Moniea e Brianza ha
organizzato un pullman della capienza di
52 posti a sedere per permettere ad altret-
tanti colleghi di raggiungere il luogo della
manifestazione nella capitale.

Il servizio sara totalmente gratuito per gli
iscritt, mentre comportera un piccolo con-
tributo per i non iscritti. Esso comprende-
ra il viaggio di andata e ritorno per Roma
(partenza prevista per la sera del giorno 11
maggio e ritorno per la sera successiva),
Vuoi prenotare il tuo posto? Chiama il

3385784534

{Raimondo)
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L'idea, dagrrima confusamente monodimensionale, alquanto vaga nella
mia testa, ha lentamente acquisito una sua fisicita, prima a due dimensioni,
su una miriade di fogli volanti, poi finalmente “solida”!

[l progetto NurCity ha preso il volo ed & entrato nel suo momento pig vivo:
fatto di telefonate, fax, e-mail, inviti, richieste di patrocinio, collaborazione
e quant’altro. Per far questo & stato individuato un gruppo ad hoc, sapien-
temente coordinato da Giovanni Spaccapeli, caposala :E-JI CPs di Monza,
ottimo professionista oltre che amico di vecchia data.

In effetti I'idea primitiva del progetto, prima ancora di assumere una vaga forma nella
mia mente, nacque vent'anni fa nei nostri eneri di giovani studenti presso la Scuola per
Infermieri Professionali di Monza: §ia allora era presente il desiderio di veder maggior-
mente rappresentata la nostra professione, di riscattare la nostra subordinazione e di
trovare nuovi stimoli alla crescita e all'evoluzione professionale.

Con NurCity, oggi, mente e cuore si sono dati la mano e hanno materializzato i nostri
sogni e, speriamo, quelli di tanti professionisti che, tra una manovra d'emergenza e un

infermieri incontrano la citta'j

sorriso, stavano forse smarrendo la loro vera identita,

(V.R.)

Monza, piazza Di

15 maggio 2(
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Un e... vento da sfruttare

Devo essere sincero: quando
Enzo (dopo un’amicizia ven-
tennale posso permettermi di
chiamare Vincenzo Raucci con
un diminutivo) mi accennd,
una sera estiva dell’anno scor-
s0, I'idea dell’evento che poi
sarebbe divenuto NurCity, mi chiesi se sta-
va volando troppo alto.

Ebbene a distanza di mesi, e soprattutto do-
po che la macchina organizzativa si & avvia-
ta, devo riconoscere che Enzo ha visto giu-
sto: non solo 'evento & singolare e interes-
sante ma soprattutto & una grossa opportu-
nita per tutto il movimento infermieristico.
L'idea nasce dalla considerazione che I'In-
fermiere sta assumendo sempre pit un ruo-
lo di primo piano nel panorama sanitario
italiano e, se questo concetto & ben radicato
dentro di noi, dobbiamo avere il coraggio
di incontrare la gente per farci “conoscere
e riconoscere”; non all’interno, pero, dei
“nostri” Ospedali (che poi nostri non sono,
bensi della collettivita) ma nelle strade o in
apposite sedi dove discutere, informare ed
educare i cittadini (abbiamo sempre paura
o troppo poco tempo per fare Educazione
Sanitaria).

Come tutti sappiamo, o dovremo \™®
sapere, il 12 maggio di ogni an- b
no & la Giornata Internazionale
dell’Infermiere, che si concre-
tizza a livello nazionale con
manifestazioni di vario genere;
abbiamo pensato di calare al-
I'interno del nostro contesto
cittadino, quindi a Monza,
un'iniziativa che si terra

il 15 maggio 2004, deno-

me obiettivo il far

“conoscere @ rico-
dell'Infermiere al-

la cittadinanza.

minata, appunto, Nur- W
°
.-'}f‘\ | ;

noscere”, come /

City che si pone co-
gia detto, la figura o

Gli obiettivi di tale giornata sono di natura;
socioculturale
= Mustrare I'I'J'E'?‘UTHHIHIHJ dell' Tufermiere
- Hlustrave Uiter legislativo ed i profilo profes-
sionale dell’ Infermiere
- Declinare diverse Hpologie d'interpento in-
fermieristico: nell'aren della Salute Mentale,
nell‘area assistenza agli anziani e well'area del-
Uematelogin pediatrica.
promozionale-benefica
= Organizzare un mowento d'aggregazione
ludico-sportiva a scopo benefico.
Gli obiettivi menzionati saranno perseguiti
in diversi contest all'interno del territorio
della citta di Monza:
in Piazza Duomo troveranno spazio degli
stand {presumibilmente Universita, Colle-
gio IPASVI, Associazioni, Sindacato) che
serviranno a divulgare materiale ed infor-
mazioni di carattere generale,
Mella Sala Paolo VI®, in Piazza Carrobiolo
dalle ore 10.00 alle ore 18.00, si terranno
incontri di tipo culturale con la cittadinan-
za dove sard illustrato il percorso formati-
vo, sia storico sia attuale, degli Infermieri;
il ruolo del Collegic e dove Infermieri che
operano all'interno di specifiche realta for-
niranno informazioni e spiegarzioni su te-
mi specifici.
Mella serata, dalle ore 1900, si terra un trian-
golare di calcio, a scopo benefico a favore
del Comitato Maria Letizia Verga, pres-
so I'impianto sportivo G, Sada.
E' stato ottenuto il Patrocinio da
- parte del Collegio IPASVI di
M[].ann-l_ngi, dell’ Azien-
da Ospedaliera San
«.  Gerardo, del Comu-
ne di Monza e sia-
mo in attesa di ol-
tenere quello del-
I'Universita Bicocca.
Bene, dopo avervi il-

L)
lustrato I'evento nel

1]
; @' suo evolversi, permet-
o &  tetemi di fare alcune con-

siderazioni e fornire spunti
@?.-zml

-

di riflessione: per ottenere i vari patrocini
e affittare sedi, chiedere permessi, ecc...
abbiamo incontrato e contattato diverse
persone, che ricoprono cariche istituzionali
e non; bene, la nostra sorpresa @ stata quel-
la di constatare che la gente “comune” ha
grande considerazione del Professionista
Infermiere, quindi il problema, gli ostacoli
ce li creiamo nod, al nostro interno,

E’ giunto il momentodi prendere in mano
il timone e condurre la nave al porto deci-
dendo noi la rotta, magari affrontando tem-
peste e burrasche, rischiando anche di anda-
re alla deriva, ma porca miseria saremo noi
che condurremo la nave e non lasceremo
ad altri la possibilita di farci da nocchieri!
Percii rimd hiamoci le maniche,
smettiamaola di piangerci

addosso e comin-
ciamo a darci da
fare, tutti insie-
me, COn un uni-

co obiettivo: far
acquisire alla
figura dell'In-
fermiere quel

ruclo di primo
piano che le
spetta di dirit-

to, ben sapen-

do che il cam-
mino & lungo

e impervio ma

con la consa-
pevolezza che

solo provan-

doci potremo

poi dire “tanto

non cambia mai
nulla”, anche se so-
no sicura che non sard

cosi!

Forza Issiamo le vele! Partiamo!
C'é un e..vento da sfruttare.

Giovanni Spaccapeli
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dalle 10.00 alle 18.00 in Piazza Duomo a Monza ci saramno i garzebo

dove gli infermieri incontreranno la citta'
Ci sara' anche il Comitato Maria Letizia Verga

Contemporanenamente, nella sala Paolo VI°

si svolgeranno incontri

con dibattito averti al pubblico [(vedi box sotio a destra)

la sera, dalle 19.00 in poi, ¢/o lo Stadio G.
triangolare di calcic per il 1° Trofeo NurCity (vedi

La grande sfida

Una squadra di calcio non si
improvvisa: questo lo sanno
bene Vincenzo e Giovanni che
hanno pensato di conferirmi
Iincarico di organizzare per
questo evento la compagine
infermieristica di Monza e
Brianza. Evidentemente sono rimasti sor-
presi dall'ottimo andamento della squadra
di calcetto aziendale che mi onoro di gui-
dare da qualche anno: la Sala Gessi, vinci-
trice del Torneo dell'Ospedale San Gerar-
do 2002/ 2003!
Stavolta, perd, la sfida & ancora pid impor-
tante, pid intrigante: non solo perché si gio-
chera in un campo regolamentare, a undi-
ci, ma perché ci esibiremo all'interno di
una manifestazione promossa da infermie-
ri e interamente dedF cata agli infermieri.
Il “Trofeo NurCity” prende il via quest’an-
no e, sono sicuro, avra vita lunga!
E ora due parole sul programma,
L'evento avra luogo nello Stadio
G. Sada di Monza (nei pres-
si di Piazza Castello) che
vedra aprire i suoi
cancelli alle ore
19.00 circa,
Dopo i saluti di
rito da parte
degli organiz-
zatori e de-
gli ospiti
inter-
ve-

nuti I'arbitro dara il fischio d'inizio
per la triplice sfida del Trofeo,
Si tratta di un triangolare, dove ogni
squadra giochera un tempo regolamen-
tare contro le altre due; chi, al termi-
ne della disputa, avra realizzato il
punteggio pit favorevole si aggiu-
dichera il titolo. Ma quali saran-
no le tre squadre in campo?
Una, come dicevo, sara la no-
stra, mentre le altre due saran-
no la “Mitica” (formata dai ra-
Fﬂxzi che sono guariti dalla
eucemia) e la squadra dei Me-
dici di Brianza e Milano (al
cui interno militeranno. |,
anche persone dello [ . |
sport e dello spetta-
colo). I ricavato della
vendita dei biglietti andra al Comi-
tato Maria Letizia Verga, che tanto si pro-
diga per la cura delle leucemie infantili.
Per finire potrei diffondere i primi nomi
dei colleghi da me convocati per la “gran-
de serata”. Eccoveli:
Antonio Capone, Francesco Lanzotti e Gio-
vanni Lipori dell’ Ambulatorio Ortopedico,
Graziano Corsano e Andrea Cavagna del
PN, Gianfranco Trane della Neurologia,
Ivan Magni dell'Ortopedia, Fran-
cesco Pittella, Donato Masciale,
Ettore Mosconi, Fran-
cesco Grisetti e Mar-
co Alessandrelli del
Promto Soccorso, Gianluca Luon-
go della Sala Operatoria e Luca
Basso della Centrale 118,
Mi affianchera in questo oneroso
compito, in qualita di allenatore
in seconda, Vincenzo Lipori (col-
lega del Pronto Soccorso).
osa dire? Vinca il migliore,
anche se a vincere, ne sono
certo, sara la solidarieta!

\ Stefano Caglio

2

Sada si svolgera' il

articolo sotto)

S la Paolo VF
azza arrobio

Incontri a tema con i cittadini
- ingresso libero -

. All'interno della manifestazione
; NurCity, nel rispetto dello spi-
rito che ['ha forgiata, troveranno
1o spazie incontri a tema con la
gente. L'obiettive sara quello di di-
vulgare informazioni sanitarie, non
da parte dei canonici detentori del sape-
re, | medici, ma da professionist altret-
tanto formati qualt sono gli infermiert.
Ovviamente nel rispetto delle recipro-
che arce di competenza.

Ore10.00

Il ruolo dell Infermicre nell’Assi-
stenza Domiciliare

Relatori: Coordinatore ADI Centrale
Luca Meani, Coordinatrice ADI Monza
ASL MI3 Anna Mantegazza, Infermiera
ADI Cologno Monzese ASL MI3 Isabel-
la Previatti

Orel1.30

Gli Infermieri e I'Universita - Ia for-
mazione scolastica oggi
Presenteranno lo stato attuale dell’iter
formativo dello studente alcuni docenti
del Corso di Laurea in Infermieristica
dell'Universita di Milano Bicocca

Ore 14.00

I servizi e il ruolo dell'Infermiere
nell'area della Salute Mentale
Relatori: Co.D.L DSM Giusepgx- Stefa-
nizzi, Capo Sala SPDC Silvia Colombao,
Capo Sala CRT SaraTonetto, Capo Sala
€S Monza Giovanni Spaﬂ'amﬁu

Ore 16.00
Il ruolo dell Infermiere in Ematolo-
ia Pediatrica
slatori: Coordinatrice Day Hospital
Pediatrico Adriana Meda, Infermiere
del Reparto di I:mdtnlngla Pediatrica
Evelina Benetello e Angela Maggioni

4]



Somministrare la terapia

Dalla precettistica medico-le-
gale e dalla manualistica infer-
mieristica si possono indivi-
duare quegli elementi che ci
aiutano a capire meglio aleuni
fattori indispensabili per una
corretta somministrazione del-
la terapia. Eccone alcuni tra i pits importanti:
1) L'infermiere & legittimato a sommini-
strare terapia, solamente alla presenza del-
la prescrizione medica { il verbo prescrive-
re deriva dal latino e significa letteralmen-
te “scrivere prima™); la sottoscrizione del
medico, deve essere accompagnata dalla
data e dalla firma.

2) La somministrazione dei farmaci dietro
prescrizione orale, pud essere accettata so-
lo in casi di emergenza, sempre che

vi sia la presenza del medico;

3) Le istruzioni telefoniche date ad

un infermiere per la somministrazio-

ne di farmaci, anche in situazioni di emer-
genza, non sono accettabili, in quanto il me-
dico, non essendo presente, non pud visi-
tare il paziente, e di conseguenza fare una
diagnosi,

Una prassi molto in uso negli ospedali &
la prescrizione condizionata al verificarsi
di un evento futuro e incerto, chiamata
pil comunemente “terapia al bisogno”,

In questo caso I'infermiere dovra cogliere
sintomi e segni clinici del paziente e som-
ministrare la terapia al bisogno.
L'infermiere pud rilevare in modo ogget-
tivo un “segno clinmico del paziente”, in que-
sto caso pud somministrare la terapia al
bisogno, ad esempio: somministrare una
compressa di antipiretico se la temperatu-
ra supera un certo valore, in questo caso
la prescrizione medica ¢ da considerarsi
accettabile, in quanto la temperatura & un
sepno clinico oggettivo ed evidente,
Completamente diversa & la situazione in

"

cui la prescrizione medica & condizionata
a “sintomi”. Il sintomo viene riferito dal
paziente, non pud essere oggettivamente
rilevato dall’ infermiere.
Sara il medico che, visitando il paziente, fa-
ra una diagnosi clinica (stretta competenza
medica). In questo caso le istruzioni di te-
rapia al bisogno non sono accettabili.
Cari colleghi, come vedete spesso ci venia-
mo a trovare in quelle situazioni dove bi-
sogna decidere quale sia la cosa giusta da
fare, come ci dobbiamo comportare, qual
& la migliore soluzione per il nostro assis-
tito, e nello stesso tempo a
dover pensare se legal-

mente e professional-
mente stiamo agendo correttamente.
Alla fine il nostro spirito umanitario e direi
soprattutto missionario ci bussa alla porta,
e noi facciamo la giusta cosa, sperando che
anche questa volta ci vada bene,

MNel Decreto legislativo del 14 settembre
1994, riguardante il “ Profilo professionale del-
Vinfermiere”, si recita: “all infermiere com-
pete la corretta applicazione delle proce-
dure terapeutiche.

E' palese che I'infermiere per garantire la
corretta applicazione delle prescrizioni te-
rapeutiche, deve possedere un’elevata com-
petenza contrassegnata da un adeguata
preparazione teorico-pratica, in grado di
garantire all'utente elevate prestazioni.

Fatta questa premessa, non mi dilungherd
entrando nei particolari pratici della som-
ministrazione della terapia, parlandovi de-
gli elementi che costituiscono e identifica-
no una corretta somministrazione terapeu-
tica, come ad esempio I'ormai famosa re-
gola delle cingue G o sei G, dove la sesta
sta ad indicare la giusta registrazione.
Sara compito mio parlarvi della fase che
anticipa la somministrazione della terapia,
e in particolare della prescrizione medica.
Per giusta prassi, il medico da una prescri-
zione terapeutica con data e firma nella
cartella clinica; I'infermiere attenendosi
alle regole, e mettendo in atto la compe-
tenza accennata in prw:u,\icnm, Sommini-
strerd la terapia.

In questo modo sara facile garantire agli
utenti un buona prestazione.

11 problema, nasce, quando I'infermiere si
trova nella situazione di dover sommini-
strare dei farmaci senza prescrizione me-
dica, o che questa non sia fatta corretta-
mente, come spesso succede nelle prescri-
zioni telefoniche, anzi per essere pia cor-
retti “istrizions telefoniche”.

Le istruzioni sono date in base alla diagno-
si fatta dall’infermiere sul paziente (anche
se a tal proposito si vuole ricordare che é
competenza medica fare diagnosi clinica).
In questa condizione, in cui gli infermieri
somministrano terapia senza essere scritta
nella cartella medica, gli stessi vengono
coinvolti in una procedura potenzialmente
pericolosa per il paziente; l'infermiere é
sottoposto a responsabilita che non gli com-
petono, con il pericolo di incorrere a delle
sanzioni amministrative e, nel peggiore
dei casi, di tipo penale ( lesioni personali
e omicidio colposo).

Emamuele Lo Monaco

NurSind amarcord - Roma 1 novembre 2003

Consiglio Nazionale (nella foto alcuni componenti delle Segreterie NurSind di mezza Italia riunitisi a Roma)




{continua da pagina 2)

Dove rischi, disagi e responsabilita si con-
fondono e non vengono considerati.

A Roma sfileremo in divisa da lavoro, gri-
dando i nostri problemi e le nostre richieste,
occasione per dimostrare il senso di appar-
tenenza, 'orgoglio e la grande forza della
professione infermicristica. | sindacati mag-
giormente rappresentativi, il governo e le
istituzioni, dovranno ascoltare il messaggio
che gli infermieri sentono di esprimere.
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Sui Convegni

Approfitto di questo spazio con-
cessomi chiarire alcune re-
gole fondamentali circa | Con-
w.-Fni con Crediti ECM.
Telefonare per prenotare il po-
sto non & un atto gratuito che
mette al sicuro l'interessato per
un tempo indefinito (spesso eterno).
Esso rappresenta un preciso impegno, una
chiara intenzione a partecipare al Conve-
gno, quindi va ufficializzato (mediante pa-
gamento della relativa quota) in tempi ab-
bastanza ristretti. Il rischio & quello di bloc-
care dei posti a danno di colleghi veramen-
te intenzionati.

Altra regola basilare ¢ la puntualiti: se un
Convegno ¢ accreditato per 6 ore, vuol di-
re che bisogna seguirlo per 6 ore; né una
in pil, né una in meno. E' falsa la voce che
basta assistere al 90% dell'evento. Tale per-
centuale & sufficiente per ottenere 1"atte-
stato di partecipazione ma non i Crediti.
Sara nostro preciso impegno garantire tale
regola, rifiutando i Crediti a chiunque as-
sista ai nostri Convegni per un tempo in-
feriore alla loro durata ufficiale,
Concludo scusandomi con tutti quelli che,
chiamandomi, non mi trovano sempre di-
sponibile: sono un collega e lavoro in un
reparto, quindi turnista; ovviamente non
posso essere sempre libero nei canonici ora-
ri d'ufficio: provate durante la giornata e
vedrete che comunque, prima o poi, rispon-

derd alle vostre chiamate!

Donato Cosi

Corsi e Convegni

17 aprile 2004 - Mantova - Centro Congressi MAMU - Largo Pradella, 1/ A
“Le prospetive previdenziali per Uinfermiere: la libera professione ¢ il lovora dipendente”

dalle ore 8.00 alle ore 17.45 Posti: 500 - Crediti ECM: ? - Costo: 40,00 €

per informazioni: (e-mail) promoservizi@tin.it - Tel.: 0376/ 392975-397216

17 aprile 2004 - Carate B.za (MI} = Auditorioum - Residence “[1 Parco”
“La cormunicazione infermiere-paziente”

Posti: 350 - Crediti ECM: ? - Costo: 10,00/25,00 € - dalle ore 9.00 alle ore 18.00

per informazioni: NurSind Monza - Donato Cosi 339/ 1937863

21 aprile 2004 - Chiari (BS) - Centro Giovanile 2000

" Assistenza basata sulle evidenze

Posti: 200 - Crediti ECM: 5 - Costo: 20,00 € - dalle ore 8.30 alle ore 17.30

per informazioni: (e-mail} lella. 75@imuvind.it - Collegio IPASVI] di Brescia - Tel.:030/ 291478
Accreditato anche per Infermiere Pediatriche

30 aprile 2004 - Saronno gVA} = Collegio Arcivescovile - P.le Santuario, 10
“ Psichiatria di conmnita: nuowi problemi, nwove soluzioni”

Posti: 300 - Crediti ECM: ? - Costo: gratuito - informazioni: {e-mail) mfranciolf@aobusto.it
Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto Arsizio- Tel.: 02/96131

8 maggm 2004 - Sondrio - Centro Polifunzionale “Policampus” - Via Tirano
“L'importanza del polere funzionale degli infermieri e responsabilita connesse”

Posti: 300 - Crediti ECM: 5 - Costo: 10,00¢25,00 € - dalle ore 9.00 alle ore 18.00

Per informazioni: NurSind Monza - Donato Cosi 339/ 1937863

In questa occasione si inaugurera la nuova Sede Provinciale di Sondrio

15 maggio 2004 - Milano -Teatro Carcano - Giomata Internazionale dell Tnfermiere
“La tutela della salute del cittadive: responsabilita ¢ impegno istituzionale del Collegio Milano-Lodi™
Posti: 1000 - Crediti ECM: ? - Costo: 10,00 € - per informazioni: (02,/59900154

dalle ore 14.00 alle ore 20.00 - Collegio IPASV] MI-LO - info@milanolodi.ipasvi it

15 maggio 2004 - Lecco

“La responsabilita penale e civile dell Infermiere”

Posti: 250 - Crediti ECM: 5 - Costo: 10,00 € - per informazioni: (e-mail) ipasvilc@in.it
Tel.: 0341,/350102-351358 - L'evento replicheri il giorno 21ottobre 2004

18 maggio 2004 - Milano - Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori
“La comunicazione nella malattio inguaribile: Vesperienza infermieristica”

Post: 250 - Crediti ECM: ? - Costo: 15,00 € - dalle ore 8.30 alle ore 14.15

Per informazioni: INT - Yvonne El Masri - Tel.: 02/ 23902554 - e-mail: sfamp@istifutohumorimiit

28 maggio 2004 - Milano - Ospedale San Paolo

“Fui... é... sarit... emergenza infermieristica? Analisi ed evoluzione del fenomeno”
Posti: 200 - Crediti ECM: ? - Costo: 25,00 € - Durata: 3 ore.

Ospedale San Paolo - e-mail: formazione@hspsanpaolo.mi.il

7 ﬁmgnu 2004 - Milano - Casa della Cultura - Via Borgogna, 3
" Elogio del rischio” - Durata: 7 ore

Posti: 250 - Crediti ECM: ? - Costo: 50,00 €

Per informazioni: (e-mail) erazzini@libero. it

9 Egiugnu 2004 - Rho (MI) - Auditorium di via Meda - via Meda 20/22
“Emergenza Infermieristica: Ulnfermiere a 360 gradi”

Posti: 300 - Crediti ECM: 6 - Costo: 10,00/25,00 € - dalle ore 8.30 alle ore 18.00
per informazioni: NurSind Monza - Donato Cosi 339/ 1937563

12 giugno 2004 - Monza EMI? - Convento Padri Barnabiti - Piazza Carrobiolo, 8
* Lo specifico della relazione con il malate di Alzheimer: strategie efficaci di conunicazione ¢ aiuto”
Posti: 50 - Crediti ECM: 7 - Costo: 40,00 €

Per informazioni: Cultura e Formazione 02/93549225 - e-mail: info@cef-bassetti.il

Per il periodo autunno-inverno stiamo cercando, in collaborazione con la Segreteria Na-
zionale NurSind e la Societd Scientifica InForm, di stabilire con molto anticipo un calen-
dario di eventi col duplice obiettivo di organizzare un’offerta variegata e di fornire ai
colleghi un’opportunita di programmazione formativa.

Confidiamo nel fatto che gia nel prossimo numero de "il gabbiano” potremo darvi un
interessante calendario. Vi possiamo anticipare alcuni titoli probabili: “1 rischi professio-
nali in ambito ospedaliero”, * Management fa;ﬁ?ar}nirn'srim, elementi di gestione del personale”,
*La responsabilita dell’ Infermiere nell emergenza ¢ in area critica”, " Metodologia della ricerca
in ambilo infermieristico”, * L'importanza del potere Jﬁmz:’aamff degli Infermieri e responsabilita
connesse”, " La comunicazione Infermicre-paziente”.

Tutto cid, ricordiamolo, va sempre nell’ottica di sostenere il collega nell’obbligo della for-
mazione continua, ma questo non toglie che le Aziende Sanitarie dovranno sempre pii
farsi carico di tutto cio, guidati dalla consapevolezza che un professionista formato rap-
presenta sempre un valore aggiunto per I’ Azienda stessa e che, per contro, un professio-
nista non sostenuto in tal senso, quindi demotivato e senza stimoli, non pud che essere
una pericolosa mina vagante, potenzialmente molto pericolosa!




Dalle altre province

Con guesto numero continuiamo ln pubblicazione delle testimonianze provenienti dalle
varie segreterie NurSind IFH'SEHI‘! stlla penisola. La decisione scaturisce dal desiderio di

CONOSCere o fﬂ'il" COongscere

‘operato di altri colleghi ¢, insicine, dalla speranza di una sem-

E;_re mageiore collaborazione e interazione tra le diverse realta.
ulto guesto nel rispetto del consolidato spirito di squadra che guida tutti noi,

Cari colleghi, colgo I'occasio-
ne datami da Vincenzo Rauc-
ci per spendere alcune parole
sulla realta vicentina.

11 2003 & stato un anno diffici-
le per la sanita della nostra re-
gione, caratterizzato da gravi
problemi economici che la nostra ULSS sta
affrontando. La necessita di effettuare una
manovra di rientro del deficit e la continua
richiesta di approvazione regionale, ha pro-
dotto uno stato di incertezza nei vertici a-
#ziendali che ha avuto inevitabilmente le
sue ripercussioni nella gestione del perso-
nale e nelle relazioni sindacali.

Una situazione che produce incertezza e
disaffezione nel personale del comparto,
in particolar modo in quello infermieristico,
da sempre impegnato in prima linea nella
gestione delle problematiche dei pazienti,
La mancanza di una vera ed efficace pro-
gettualith ha dato luogo, in molti casi, a ri-
sposte elusive nei confronti delle problema-
tiche inerenti la riorganizzazione delle va-
rie unita operative. Difatti alcune unita
operative sono state accorpate prima

e solo in seguito & stato fatto un pas-
sa%gin formativo per omogeneizza-

re le conoscenze infermieristiche.
Questa mancanza di riferimenti ha
indubbiamente reso difficoltosa qual-
siasi iniziativa sindacale,

Tuttavia la nostra azione di crescita e di
difesa della categoria non ha avuto soste.
Tre sono stati i principali fronti su cui ci
siamo mossi: la formazione, I'organizzazio-
ne del lavoro e gestione della carenza di
personale, la tutela dei lavoratori nel loro
luogo di lavoro.

cune nostre proposte sulla modifica del
Piano Sanitario Regionale. | punti princi-
pali si possono riassumere in:

* Dirigenza autonoma per "area infermie-
ristica.

* Richiesta di istituzione di un Master in-
fermieristico per il personale che presta
servizio sul territorio,

* Richiesta istituzione di fondi aggiuntivi
per libera professione infermieristica.
Abbiamo cercato di realizzare momenti di
confronto e di crescita sulla normativa con-
trattuale a cui hanno partecipato rappresen-
tant di Trieste, Udine,

Pordenone, Gori-

zia, Padova, Ro-
vigo, Treviso,
oltre a rappre-
sentanti del-

la realta lo-
cale vicen-
tina.

Abbiamo valutato positivamente i risultati
di un confronto che sta facendo crescere in
numero ed in forza sindacale le segreterie
del Nord Est: questi confronti nascono da
esigenze comuni e ci portano ad ottenere
risultati importanti per i nostri iscritti.
Durante quest’anno la forza rappresentati-
va del NurSind di Vicenza & ulleriormente
cresciuta numericamente (siamo pia di 700
iscritti nella provincia) e anche questo ha
visto premiare la capacita delle persone che
si sono impegnate portando avanti il no-
stro progetto.
L'obbligatorieta a maturare un certo nume-
ro di crediti ECM annui, ¢i ha visto operare
per fornire a tutti i colleghi un aiuto al rag-
giungimento degli obblighi previsti.
La nostra politica in merito alla formazione
@ stata quella di ampliare il panorama del-
le proposte formative per dare sia maggiore
scelta al professionista, sia risparmio senza
incidere sulla qualita. Il numero dei corsi
ECM & aumentato (21 crediti per un totale
di 1750 partecipanti). E giusto ribadire che
NurSind non ¢ nato come organo formati-
vo, ma questo @ un servizio che stamo dan-
do alla categoria infermieristica, iscritti in
primis, per superare le difficolta che I'ECM
nel suo inizio pud portare.
Un particolare accento va posto sulle inizia-
tive riguardanti I'ambito sociale deliberate
dal Direttivo Provinciale: nell’ambito del
progetto “ Lina mano aiuta lalira” { Adozioni
a distanza Onlus) abbiamo realizzato due
adozioni pluriennali, una nelle Filippine e
una in Guatemala.
Queste due inidative hanno carattere per-
manente, mentre altri fondi sono stati

destinati ad iniziative umanitarie locali.
Pensiamo che queste piccole iniziative sia-
no coerenti con I'impegno professionale
che ci distingue come categoria e che esse
siano segno della particolare attenzione
che il mondo infermieristico riserva ai pii
bisognosi,
Per concludere vi posso dire che abbiamo
potuto notare le forti discrepanze di trat-
tamento anche economico che vi sono tra
le strutture in cui siamo molto rappresen-
tativi ed altre in cui lo siamo

Un aspetto particolarmente im-
portante per la nostra realta &
stata la vertenza per lo straor-
dinario differenziato: rispetto

a questo argomento vorrei dir-
vi che il contratto prevede un
pagamento maggiorato per lo
straordinario, sia esso feriale
(+15%), festivo (+30%), nottur-
no (+30%), o festivo notturno
{+50%); nella nostra Regione
queste maggiorazioni non ve-
nivano pagate ed ancora oggi,
in molte realta, non vengono
retribuite. Un gruppo della Se-
greteria ha aperto una verten-
za legale con 1" Azienda di Vi-
cenza e si @ giunt ad un accor-
do soddisfacente che ricalca il
pagamento previsto dal con-
tratto.

Abbiamo sviluppato dei con-
tatti a livello regionale arrivan-
do a confrontard con la 5" Com-
missione Sanita della Regione
Veneto con esito positivo, do-
ve abbiamo gid presentato al-

Lo scanoM e pel bofFFPie [ AvelRo pecd |
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cLmich PeR ol i
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U ATTIMe DI PA- Y
=IEnN=A CHE ARRND _

meno sempre all'interno del-
la nostra provincia, abbiamo
tratto le dovute conclusioni ed
abbiamo fatto nostro il motto
ESSERCIFA LA DIFFERENZA!
Un grazie a tutt i collaborato-
ri della segreteria di Vicenza
ed un buon lavoro a tutti noi,

Efyen - 1 Davide Brodesco
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Segreterin di Vicenza
telefono: 328-2949848
(Davide Brodesce)
fax: 02-700516633
e-imail;
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