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notizano a cura del MurSmd di Monza e Brianza

“Spesso il margine tra sticcesso
€ INSUCCesso ¢ .'-L'r.lrpl".'L':'.lr.'a.'J.'-
te ln volonta di fare lo sfor-
zo in pini, percorrere il -
lometro in piii, bussare ad
tina porta in pit, sopportare
fa fatica in pin”

(Norntan Vincent Peale)

In questo numero il Di-
rettore mi toglie la paro-
la per appropriarsene.
Voglio solo approfitta-
re § i questo spazio per
rassicurare alcune sim-
patiche colleghe frequen-
tatrici di altri lidi sinda-
# cali: il NurSind Monza
non ha nessuna intenzione di portare in RSU
le mie “goliardate” (vedi | numeri precedenti).
Le trattative che si fanno sulla pelle dei col-
leghi sono una cosa seria, e non possono
certo essere esposte alla mia manieral
Cuindi abbiate un attimo ancora di pazien-
#a e vedrete finalmente il nostro umile pro-
ramma: serio e rispettoso del quotidiano
Ewnm di infermieri e mon.
Intanto, chiunque dovesse aver bisogno di
chiarimenti e/o volesse proporre candida-
ture usi i riferimenti sottoelencati,
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Stavolta saro breve

Per questa estate abbiamo pre-
ferito non tediarvi con la lettu-
ra del gabbiano e, nel contem-
po. ris.'parmiare le risorse in
vista del caldo autunno che
ci aspetta,

Per quanto mi riguarda non
scriverd monologhi, ma mi esprimerd per
piccoli spot, nel goliardico stile che, nei nu-
meri scorsi, & appartenuto a Zorro,

Buone vacanze a tuth e vi giunga, dalle Al-
pi alle Piramidi, il mio sincero abbraccio.

RSU

Nell’Azienda Ospedaliera dove lavoriamo
tutti noi dell’attuale Direttive Provinciale
tutto @ stato messo a punto.

Negli ultimi due anni abbiamo lavorato so-
do per non arrivare impreparati all’appun-
tamento con le Elezioni RSU 2004,

Ora siamo una squadra, un gruppo di In-
fermieri decisi ad autorappresentarsi, etero-
genei per quanto riguarcﬁl la provenienza
di ognuno (circa venti),

Alcuni reparti, perd, mancano all’appello:
possibile che gli echi di rivalsa siano stati
assorbiti dai muri del fatalismo o, peggio,
dell’indifferenza?

Forza, colleghi, dimostriamo che questa af-
fermazione non ha nessun fondamento!

Vimercate e la forfora

Mentre al San Gerardo tutto & pronto, nel-
la vicina Azienda brianzola sembra che tut-
to taccia. [ colleghi di Vimercate farebbero
bene a riflettere sul fatto che le prossime
elezioni RSU avverranno nel 20071

Se fino ad allora i soliti noti non ci sapran-
no rappresentare non potremo pit cacciar-
li via con un colpo di spazzola, come si fa
con la forfora dalla giacca.

Mo, non sara cosi semiplice!

Meditate, gente, meditate...

Problemi di identita

Parola d'ordine per tutto il prossimo trien-
nio all'Ospedale San Gerardo: I'Infermiere
deve fare ﬁr.'tfermierur

A buoni intenditori poche parole!
Sprechi, risorse, budget
Cualcuno mi sa spiegare perché devo stare
attento a non sprecare nemmeno un foglio
di carta e invece continuo a vedere un gran
andirivieni di tecnici dei centri di assisten-
za per macchine da ufficio?

Un esempio: nel mio ex reparto c'era (e for-
se ¢'¢ ancora) una vecchia fotocopiatrice.
Ebbene, in un anno sara stata riparata alme-
no quattro volte, con una spesa che di foto-
copiatrici se ne compravano almeno due!

Aggiornamento ECM
Come sarebbe bello se... ad aggiornare gli
Infermieri ci fossero Infermieri!
Un impegno serio degli Uffici Formazione
dovrebbe essere quello di restituire mag-
giore dignita ai nostri colleghi insieme ad
una discreta dose di fiducia e speranza per
la categoria tutta.
Dalla scuola alla corsia, passando per gli
auditorium il grido dovra essere uno solo:
gli Infermieri per gli Infermieri!
Ancora sirchiate..!
Che gran mattatore, questo Ministrol
Ad ogni nuovo numero ci suggerisce argo-
menti sempre inediti su cui imbastire e ri-
camare esilaranti spot,
Dopo i rimpianti per le “suorine” e dopo
le promesse per il riscatto dei “malmessi”
medici in ospedale (sic!) € la volta, questa,
del “governo clinico” e del “buon governo”
delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere.
Il caro fra’ Girolamo vorrebbe porre accanto
ai Direttori Generali una figura (rigorosa-
mente medico) che darebbe l'indirizzo cli-
nico all”Azienda, fungendo da garante per
le Regioni e I'utenza tutta.
Peccato che siffatta figura nulla sa di Infer-
mieri e di pianificazione dell’assistenza!
Che indirizzo si potra mai dare, allora?
Chi vivra vedra... in questo mirabolante
e assurdo viaggio indietro nel tempo di al-
meno 30 anni!
(Dis)ordini di servizio
Vorrei proporre un giochetto a tutti i col-
leghi: quando vi chiamano improvvisamen-
te in servizio, pretendete un ordine di ser-
vizio scritto. F-f-fatto? Bene.
Ora raccoglieteli tutti e teneteli insieme con
abbondante... colla vinilica.
Ora il giochetto finisce e iniziamo a fare sul
serio: se gli ordini di servizio sono propor-
zionalmente tant, rispetto al breve pericdo
in esame, potrete sfiduciare il vostro respon-
sabile accusandolo di incapacita,
Eh, si! Perché 'ordine di servizio & una cosa
seria e non se ne pud abusare impunemente!
La mancata capacita organizzativa e mana-
geriale di alcuni non pud essere tradotta
in un allegro uso/abuso di vessazioni, fa-
voritismi, mobbing e altre diavolerie,
Ed & ora di finirla, non credete?
Poco ci vuole, a volte, affinché i molti non
subiscano i soprusi dei pochi.
E’ questa la prima cosa che gli Infermieri
devono mettersi bene in testal
Arrivederci a settembre!

Vincenzo Raucei




Offerta formativa autunno 2004

H 1l nostro obiettivo & sempre sta-
| to quello di rendere pia effi-
ciente la macchina organizza-
tiva degli eventi formativi.
Per far questo abbiamo sempre
cercato di ascoltare i suggeri-
menti dei numerosi colleghi
che hanno avuto il piacere di seguirci in
questi due anni di attivita,

Un disagio diffuso &, ad esempio, quello
di non conoscere con un certo antmp:} la
data degli eventi in programma.

A questo problema abbiamo cercato di da-
re una soluzione pianificando per tempo
Iintera stagione autunnale.

Al rientro dalle vacanze estive, quindi, sa-
pete gia cosa abbiamo in serbo per voi da
ottobre a dicembre.

Un altro elemento di riflessione & stato il
riconoscere lo sforzo di alcune Aziende nel-
I'organizzare eventi e progetti formativi,
Ma poiché questi diventano sempre pin
specifici per il Dipartimento al quale si ri-
volgono abbiamo Iper'lsa{u di offrire al pub-
blico argomenti che interessano piln 0 me-
no tutti.

Ecco, quindi, il 1° di ottobre il Convegno

dal titolo 1 rischi professionali in ambito o-
spredaliera”, che affronta tematiche comuni
a tutti i colleghi (ma non solo).
Questo evento dara
6 crediti ECM.
1115 ottobre sara la
volta de “ Le responsa-
bilita dell ‘infermiere nel-
Vemergenza e in area
critica”, tenuto dal bra-
vissimo Luca Benci,
Avvocato molto noto
nel nostro ambiente,
Anche se qui il tema
€ pid specifico siamo
certi che appassionera tutti, prupr'u:- perché
il tema della “responsabilita” & molto sen-
tito in tuth gli ambiti che ci :r];.,uardanu.
Cuesto evento dara 5 crediti ECM.
Sara poi la volta, il 13 novembre, del con-
vegno gia tenuto a Carate B.za in aprile, dal
titolo “La comumicazione Infermiere-paziente”,
e qui si torna al “generico” in senso stretto,
L'evento & stato molto gradito, quindi ri-
roporlo era d'obbligo.
Fer questo momento formativo, e solo per
questo, al momento di andare in stampa

non conosciamo il numero dei crediti con-
cessi dal Ministero,

Chiudiama la stagione col botto col gran-
de mattatore Roberto Biancal, che torna
con un nuovo Convegno dal titolo solo ap-
parentemente ostico " Management inferiie-
ristico - elementi di genstione del personale”.
Si terra il 4 dicembre
e approfondira tema-
tiche gia in parte af-
frontate nel prece-
dente Convegno sul
“potere funzionale”.
Cluesto evento dara
5 crediti ECM.

Per tutti e quattro i
convegni manterre-
mo le stesse quote di
partecipazione, cioé
di 10 € per gli iscritti al NurSind e di 25€
per tutti gli altri.

Maggiori informazioni e conferma di quan-
to appena detto vanno ricercate sul sito
www.nursindmonza.it a partire dal 1° set-
tembre oppure chiamando il sottoscritto
al numero %39;’193?363,

DEL'LHIHFEFTMIEF‘E \

NEL L-.E#lEFtG ENZAS
E/IN[AREATCRITIC)

Donato Cost

Elezioni

La BSU (Rappresentanza Sin-
dacale Unitaria) & stata istitui-
ta per misurare quale rappre-
sentativitd reale ha un’organiz-
zazione sindacale sia a livello
nazionale, sia locale.
E' quindi un metro per indivi-
duare le sigle che possono accedere alla
contrattazione nazionale e, insieme, per
definire i locali soggetti di rappresentan-
za sindacale.
E' composta dai lavoratori eletti per rap-
presentare una sigla sindacale (quale pos-
sono essere la CISL, la CGIL, la UIL o, da
quest’anno anche a Monza, il NurSind)
e i loro associati.
Con le elezioni della RSU si ha anche la
rappresentativita a livello nazionale, in
quanto il numero dei tesserati, sommato
al numero delle preferenze, da una per-
centuale. Questa, se supera il 5% da alle
sigle il potere di andare a firmare i con-
tratti di lavoro: i cosiddetti CCNL.
Ora, dopo sei anni a livello nazionale e
due anni a Monza, grazie all'impegno di
tutti i colleghi che hanno dato vita al Nur-
Sind, e vinta I'inerzia passiva che attana-
gliava I'Infermiere (quanti contratti subi-
ti!) stiamo per tagliare il fatidico traguar-
do del 5% di rappresentativita... anzi: su-
erarlo abbondantemente!

n grado di rappresentativita reale che
¢i fara riconoscera sia come soggetto sin-
dacale (con tutte le prerogative ad esso ri-
conosciute, quale la firma del Contratto)
sia come portatori sani del messaggio po-
litico "ci siamo anche noi!™,

SU 2004

L'impatto innovativo del NurSind nella
contrattazione nazionale ed integrativa
nei luoghi di lavoro fara si che diventi pin
fattibile il riconoscimento dei diritti propri
della Professione Infermieristica, senza pia
demandare ad altri (vedi portieri, archivi-
sti, fabbri, idraulici, ecc...) cosa e quanto
ci spetta.
Dobbiamo essere noi Infermieri soggetti e
oggetto del nostro futuro; noi che dovremo
prendere in mano le redini e quindi ogni
decisioni in merito alla nostra Professione
{vedi Codice Deontologico).
Quindi I'elezione della RSU deve essere un
momento catartico della Professione, una
sfida vincente per recuperare la nostra iden-
tita professionale, la centralita della nostra
Professione.
Ed & per questo che ci sentiamo di solleci-
tare la pii1 vasta partecipazione al voto, su-
perando la cronica disaffezione, e mobili-
I.'andf_u_i tutti con determinazione per dire
“ci siamo anche noi, gli Infermieri!”
Portate la vostra Lané‘datura, t,nncn:ﬂ?m-
te la vostra scelta in un sindacato che vi
rappresenti votando un Infermiere.
Andate a votare!
Invitate i vostri colleghi a votare!
Me va del futuro della nostra Professione!
Le votazioni avranno qu o da lunedi 15
a giovedi 18 novembre 20

Raimondo Pais

I NurSind Monza ¢ Brianza comunica che il pro-
P io progranmma sindncale verra diffuso attraverso
incontri coi colleghi ¢ a mezzo stampa a partire
dul 1° settembre 2004,

=

Saluto anch'io i colleghi prima
della pausa estiva, prendendo-
mi il lusso e anche un poco la
soddisfazione di dare i numeri!
11 sindacato cresce, e questo sia
a livello nazionale che (mizzi-
cherina!) a livello locale!

Gli iscritti del solo Ospedale San Gerardo
sono passati dai circa 200 della fine del 2003
ai circa 300 del 1° semestre 2004, con una
crescita media mensile del 7% circa.
Segno che, nonostante i duri attacchi di una
certa controparte, le adesioni non hanno
conosciuto mai rallentamenti, anzi!

| colleghi ci premiano per il buon lavoro
che stiamo conducendo da dua anni a que-
sta parte (vedi i numerosi momenti forma-
tivi, 'assistenza fiscale, il sostegno fornito
per i fatt legati al doppio lavoro, ecc...).
Altro dato molto incoraggiante & che siamo
arrivali a raccogliere anche un centinaio di
adesioni dalle altre Aziende, segno che pu-
re in quei posti (Vimercate e Melegnano
su tutti) sta svegliandosi un forte desiderio
di riscatto. Speriamo che i colleghi di quel-
le Aziende non si lascino scappare 'oppor-
tunita data loro dalle Eleziom RSU.
Chiuduo, infine, rinnovando l'invito a tutti
gli iscritti di comunicarmi eventuali varia-
zioni di residenza e/ o di reparto, onde evi-
tare difficolta nell’invio delle varie comu-
nicazioni (non ultimo il nostro trimestrale
“il gabbiano™).

Scrivete a emilomonaco@telel.it oppure
telefonate al numero 33971937059,

‘-

Emanuele Lo Monace






