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NURSIND Siglata la preintesa del Contratto Nazionale

IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE

Ancora una volta CGIL CISL UIL e FIALS tradiscono la
fiducia dei loro iscritti infermieri disattendendo le loro

aspettative economiche e professionali.

Posizione Incremento | Vi facciamo una grama sintesi della preintesa:
economica in € per 13

mesi Stipendio tabellare: la sigla del Contratto Nazionale portera nelle tasche
DS6 9245 degli infermieri I'incredibile cifra di 69 euro lordi per i DO fino agli 84 euro
ggj 22’3 lordi per i D6. Non va meglio ai caposala che vedono un aumento che va dai
DS3 83.56 74 euro lordi di un DSO0 ai 92 euro lordi per un DS6.
DS2 80,47 . o - . sn g .
DS1 7746 Indennita: Non sono previsti aumenti di nessuna delle indennita di disagio
DS 7454 ferme dal 1990: nessun aumento per le indennita notturne e festive, nessun
D6 83,84 aumento delle indennita di terapia intensiva, nessun aumento per le indennita
D5 80,92 di triplo e doppio turno e nessun aumento delle indennita di reperibilita. E, cari
D4 78,56 capo sala, nessun aumento per le indennita di coordinamento.
D3 76,25
D2 73,96 Produttivita: non sara erogata solo in rapporto al raggiungimento degli
Dl 71,65 obiettivi, bensi anche in rapporto alle assenze a qualsiasi titolo intervenute. E
D 69,12 se sono state tolte le decurtazioni per la donazione di midollo, per la 104 e i
G5 77,18 congedi parentali, i giorni per I’aggiornamento (obbligatorio per legge per
C4 73,63 gli infermieri) continuano a subire la decurtazione dello stipendio.
C3 70,23
2 67,92 Indennita infermieristica: i confederali si erano impegnati a che si tornasse a
Cl 65,63 darla esclusivamente agli infermieri, invece continuera ad essere messa nel
¢ 63,66 fondo dell'incentivo e distribuita a tutte le altre categorie.

Legge Brunetta: chi a parole contestava i tagli della Legge 133/2008 (taglio del fondo della produttivita)
ora ha firmato per inserirla nel contratto: complimenti!

Infermieri “professional”: ancora una volta infermieri beffati da tante promesse non mantenute, infatti
nessun accenno alla possibilita di crescita economica e professionale per chi ha conseguito master clinici
spesso a proprie spese. Niente € previsto nonostante le tanto sbandierate promesse dei confederali.

Per noi infermieri é il peggior contratto degli ultimi 20 anni. Traditi tutti gli
impegni che CGIL CISL UIL e FIALS avevano preso all'indomani della firma
dell’altrettanto gramo contratto dell’aprile 2008.

A questo punto cari colleghi, vi chiediamo se agli infermieri giova sostenere sindacati come
CGIL CISL UIL e FIALS che giocano al ribasso della nostra professione.

Non possiamo far altro che ribadire l'invito a tutti i colleghi a fare squadra e ad aderire al
Nursind, il sindacato delle professioni infermieristiche, perché I'unica speranza di ottenere
un buon contratto passa solo dal progetto di rappresentanza autonoma infermieristica.

| contratti di questi ultimi anni ci dimostrano che se non daremo forza alle nostre idee di
infermieri e al sindacato di categoria Nursind, non ci sara spazio per la valorizzazione della
nostra professione.

Perché CGIL CISL UIL e FIALS non hanno nessun serio progetto per noi infermieri...
vogliono solo appiattirci nel calderone del comparto sanita!

Caro collega, aderisci a NurSind vai su www.nursindmonza.it, compila la scheda di
iscrizione e inviala al nostro indirizzo. Altre informazioni le puoi avere al 339.1935053




