
Raffronto tra la polizza RCT offerta “gratuitamente” dal N. Up e la polizza 
Willis/IPASVI convenzionata a 40 € per gli iscritti al Nursind 
 

 Nursing UP Nursind 

Costo della tessera 0,6 % dello stipendio base 
(mediamente 13,00 €) 

8,00 € 

Costo dell’assicurazione Inclusa nell’iscrizione 40,00 € 

Costo Totale annuo 13 x 12 = 156 € 136 € 

Organismo che ha stipulato la 
convenzione 

Nursing Up IPASVI 

Massimale di copertura 1.000.000 (per singolo sinistro) 2.000.000 (per ogni assicurato) 

Retroattività 2 anni 3 anni 

Se si lascia il sindacato si resta 
assicurati? 

NO SI 

Validità sul territorio Europa Tutto il mondo, escluso USA, 
Messico e Canada. 

Avvisi di garanzia NO Compresi 

Tutela legale penale ? Fino a 5.000 € 

Copertura di qualsiasi attività 
anche extralavorativa 

? SI 

Copertura della colpa grave SI SI 

Contratto stipulato direttamente 
dal soggetto 

NO SI 

Trasparenza delle condizioni NO SI 

Studiata su misura per gli 
infermieri 

NO (polizza generica per tutte le 
professioni) 

SI 

Stabilità nel tempo della 
convenzione 

NO SI (l’IPASVI non tramonterà mai) 

Comitato Tecnico per lo studio 
della Responsabilità Professionale 
delle Discipline Infermieristiche 

NO SI 

Consulenza legale infermieristica 
per sostenere le accuse 

? SI 

Quantità di assicurati Minima Elevata 

Validità della copertura 
assicurativa in caso di disdetta 
della convenzione in atto 

NO SI (è previsto come punto fermo 
per ogni altra eventuale 
compagnia subentrante) 

Valore della compagnia Italiana assicurazioni di Genova 
Agente BUZZI - S.N.C. Capitale 
sociale 527,00 € 

Willis Italia S.P.A. è la prima 
società europea di consulenza 
assicurativa 

 


