
 
INFERMIERE OPPURE  OSS? 

 
E’ sempre più forte il sospetto che molte Aziende Sanita-
rie abbiano approfittato dell’invenzione delle OSS (salu-

tate con entusiasmo da tutti noi) non già per rispondere ad esigenze specifi-
che di persone assistite e infermieri, ma per rispondere più cinicamente a lo-
giche economiche; l’OSS costa meno, si sa! 
  
Ma questo tipo di ragionamento non è corretto , non è legale!  
 
Per questo abbiamo deciso di passare alle vie di fatto e iniziare una grande 
campagna di denuncia  di questo diffusissimo mal costume che oltre ad es-
sere illegale mette a rischio la salute di moltissimi cittadini. 
 
Abbiamo inviato giorni fa alle Aziende Ospedaliere Brianzole (Monza e Desio-
Vimercate) una lettera in cui si  chiede di istituire una doppia turnistica nei re-
parti di degenza: una per il personale infermieristico l’altra per il personale di 
supporto. 
 
Funzioni e ruoli delle rispettive figure sono ben noti a tutti, eppure nelle A-
ziende Ospedaliere in questione si fa un uso indifferenziato, in molte Unità 
Operative, di infermieri e OSS. 
 
Tale cattiva abitudine pone l’Azienda (e i lavoratori più o meno consapevol-
mente complici) a rischio di almeno due attività illegali:  
 

ABUSO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA (per gli uni) 
DEMANSIONAMENTO E MOBBING (per gli altri) 

 
La scrivente Segreteria Provinciale, pur nella consapevolezza delle difficoltà  
di molte Aziende di aggiornare le piante organiche per un congruo utilizzo 
degli infermieri, ritiene che sia trascorso tempo sufficiente per definire piani di 
lavoro e piante organiche. 
 
Chiediamo riscontro alla presente e a partire dal 1° ottobre invitiamo i colleghi 
a segnalare alla nostra Segreteria e/o denunciare alle autorità competenti 
l’uso illegittimo di infermieri e figure di support o. 
 
  
 
 

Per scriverci:                sito: www.nursindmonza.it            -             e-mail:  monza@nursind.it 


