
il  gabbiano e la fascia [2] 
 
 

Altre considerazioni in merito al motto “una fascia per tutti”. 
Il NurSind si è astenuto anche perché in realtà non tutti, allo stato attuale, potranno percepire un passaggio 
di fascia, e sono la bellezza di circa 500 lavoratori! 
Quali? A cominciare dagli OSS, poiché già beneficiati di un passaggio “verticale” (da B a Bs), e poi i lavoratori 
a tempo indeterminato e quelli assunti dopo il 1° gennaio 2003 (poiché esclusi come da Contratto). 
Come vedete, quindi, non è il NurSind ad alimentare false speranze e a carpire la buona fede dei lavoratori! 
In realtà il CUB (e tutti quelli che gli stanno a reggere il moccolo) sta mettendo in atto una forzatura, 
costringendo l’intera RSU a mettersi in una posizione di conflitto verso l’Azienda. 
Conflitto e confusione, all’interno della quale il CUB (statene certi) comincerà ad accusare le altre Organizza-
zioni Sindacali di inettitudine e scarso sostegno ai lavoratori. 
La “fascia per tutti” non è un motto, ma un preciso impegno: prima di assumerlo bisogna considerare la reale 
fattibilità di una così grande operazione! 
Non si prende parola in un’Assemblea Generale solo per sedare gli animi in tumulto (vero Balducchi?)! 
Non si fa votare un argomento così importante senza metterlo prima all’ordine del giorno! 
Non si fanno i conti senza l’oste e col danaro altrui (ribadiamo che il fondo disagio non è di tutti)! 
Cari lavoratori, vi basta? 
Potete ancora essere convinti che il NurSind sia in malafede (l’ideologia può essere una brutta bestia, si sa, e 
può allontanare gli uomini dal libero pensiero) ma almeno vi abbiamo dato qualche spunto di riflessione. 
Almeno non abbiamo fatto come il CUB, il cui unico pensiero di questo periodo è stato quello di andare in giro 
a dire che il NurSind è contrario a far avanzare tutti gli Infermieri Generici in C. 
Altro giro, altra infamità! 
Come può, un Sindacato di categoria (di Infermieri, appunto), essere contrario ad un avanzamento degli 
appartenenti alla stessa categoria? 
Diciamo piuttosto che con la vecchia RSU (senza il NurSind) gli Infermieri Generici non sono passati in C (il 
nuovo CCNL è in vigore dall’aprile 2004), mentre sono avanzati proprio ora, con l’arrivo del NurSind in RSU. 
Basta questa risposta, o serve dell’altro? 
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