VO & quello che aspetta qualcuno a liberarlo.
(Ezra Pound)
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Editoriale

MNumero speciale in occasione della manovra governativa sul contenimento della
spesa pubblica (D.L. n. 78 del 31 maggio 2010).
Una pessima manovra contro la quale & necessario prendere posizioni forti, di con-
trasto netto, anche cercando sinergie con altre organizzazioni sindacali, contro chi
pensa di far pagare ai dipendenti pubblici lo sperpero dei dirigenti e |a loro inetti-
tudine alla gestione e al management del bene pubblico.
Date un‘occhiata ai 6 volantini che il Direttivo Nazionale NurSind ha preparato con
cura al fine di spiegare nel modo piu semplice possibile la Manovra Economica e
affiggeteli nei luoghi di lavoro.
E’ necessario che ognuno, ora piu che mai, faccia la propria parte e prenda una
buona volta in mano le redini del proprio destino; come recita la citazione in coper-
tina “Lo schiavo é quello che aspetta qualcuno a liberarlo” & necessario raggiungere
la consapevolezza che SI DEVE diventare parte attiva del cambiamento.
Noi infermieri non possiamo piu aspettare che le cose passino sopra le nostre teste!
Noi auspichiamo che quelle cose passino DENTRO le nostre teste, e siamo certi di
esserne in grado... basta solo volerlo!
Il NurSind, a livello Nazionale cresce in maniera vertiginosa, segno che i colleghi ita-
liani sono arrivati ad un livello altissimo di esasperazione: purtroppo a livello locale
I'attivismo & carente e senza un buon supporto locale ogni buona intenzione & de-
stinata a fallire; quindi fatevi avanti senza timore, contattate la nostra segreteria e
diventate protagonisti del vostro futuro!
Le risorse economiche non mancano, per fortuna, ma abbiamo bisogno di “gambe”
per far camminare le nostre rivendicazioni.
E di lavoro da fare ce n'é tanto, soprattutto nelle
1 due Aziende Dspedaliere della nostra provincia
 GrEIES mevmsews L owvero il San Gerardo e Desio/Vimercate.
sl { Al San Gerardo, ad esempio, dove I'attuale ammi-
nistrazione ha dato il peggio di sé verso la cate-
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contagocce, ritorno della “pagellina”, abolizione
dei piani di sviluppo e delle risorse umane.
Un esempio fra tanti: guardate il ritaglio a si-
nistra; riporta i telefoni aziendali concessi alle
Organizzazioni Sindacali. Dov’e il NurSind?
Sono anni che chiediamo un posto dove incon-
trare e ascoltare gli infermieri. Risultato? Ciccia!
Nell'elenco compaiono organizzazioni firmata-
rie @ non, rappresentative e non, note e meno note...
addirittura organizzazioni che da noi hanno forse 2-3 iscritti!
Ma del NurSind, che al San Gerardo & ai primi posti come numero di iscritti, NIENTE!
E cosa dire di annosi problemi quali il diritto alla mensa o I'awio, da anni sbandiera-
to e mai realizzato, delle divise dai colori differenziati?
MNon e stata da meno nemmeno I'Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate, dove

non ci siamo certo annoiati tra i numerosi episodi di diriti negati, segno che il
lavoro da fare & tanto anche li.

Vi aspettiamo numerosi, quindi, anche presso le sedi degli eventi formativi che tro-
- verete pubblicizzati in queste pagine e che abbiamo realizzato appositamente per
voi, a prezzi straordinariamente bassi.
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IL SISBACATO DELLE FROFESSHIN

INFERMIERISTICHE NurSind, il sindacato delle Professioni Infermieristiche
SEGRETERIA NAZIONALE

Prot. SN-194 del 08/06/2010

Alla Cortese attenzione

Del Ministro dell'Economia ¢ delle Finanze
On. Prof Giulio Tremonti

Del Ministro del Lavoro e delfe Politiche Sociali
On. Prof. Maurizio Sacconi

Del Ministro della Funzione Pubblica
On. Prof. Renato Brunetta

Del Ministro della Salute
On. Prof. Ferruccio Fazio

Del Sottosegretario di Stato
On. Paolo Bonaiuii

Del Presidente del Gruppo Il Popolo della Liberta
On. Maurizio Gasparri

Del Presidente del Gruppo Partito Democratico
On. Anna Finocchiaro

Del Presidente del Gruppo Lega Nord Padania
On. Federico Bricolo

Del Presidente del Gruppo Italia dei Valori
On. Felice Belisario

Del Presidente del Gruppo UDC, SVP e Autonomie
On. Gianpiere D'Alia

Del Presidente del Gruppo Misto
On. Giovanni Pistorio

Oggetto: DDL 2228 di conversione in legge del DL 78/2010 recante misure urgenti
in materia di stabilizzazione finanziaria e competitivita economica.

Gentili Ministri, onorevoli Senatori,

NURSIND - Via F. Squartini, 3 - Pisa 56121
nazionalefenursind.it - wwwonursindit - telefax 0503160049 cell. 3484722368




CONFEDERAZIONE GILDA-UNAMS
ORGANIZZAZIONE DI COMPARTO

i~
NURDSIND
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INFERMIERISTICHE NurSind, il sindacato delle Professioni Infermieristiche
SEGRETERIA NAZIONALE

La presente per portare alla Vostra attenzione alcuni aspetti di grave
discriminazione e paradossali nel contesto sanitario, contenuti in alcuni commi degli
articoli del decreto legge 78/2010 che si realizzerebbero se il testo del provvedimento
rimanesse tale o non fossero posti ulteriori chiarimenti.

In particolare mi riferisco:

1. L’art 6 comma 12 abolisce I'indennitd chilometrica per chi utilizza la
propria auto ai fini di servizio. In ambito sanitario (almeno in molte
realta dove il parco auto aziendale a disposizione ¢ limitato e a seguito
delle ulteriori restrizioni contenute nel comma 14 ¢ ipotizzabile una
ancor pit  limitata disponibilitd) questo potrebbe provocare
I"impossibilita di prestare le cure sul territorio, di poter praticare I’ADI
(assistenza domiciliare integrata). Si chiede pertanto una specifica
salvaguardia per chi svolge questo importante servizio ai cittadini.

2. L’art 6 comma 13 prevede il taglio del 50% della spesa per la
formazione (il fondo a disposizione € dell” 1% del monte salari) sostenuta
nell’anno 2009. Questo provoca non il taglio del 50% del fondo a
disposizione bensi un taglio ancor pit gravoso perché riferito alla spesa
che generalmente ¢ gia inferiore alla disponibilita. 1 professionisti
sanitari hanno 1'obbligo per legge della forma continua (ECM). Tale
obbligo, con questa norma, graverebbe totalmente sulle disponibilita
economiche personali per un beneficio a favore del datore di lavoro.
Riteniamo che per I'ambito sanitario debba essere prevista una deroga
vista I'impossibilita di garantire a tutti gli operatori una formazione
continua aziendale.

3. L’art. 9 comma 1, con I'attuale formulazione, rappresenta la fonte di
maggiore discriminazione non solo rispetto ai dipendenti privati bensi
all’interno della stessa categoria. La dizione * Per gli anni 2011, 2012 ¢
2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, ivi
compreso il trattamento accessorio, non puo superare in ogni caso il
trattamento in godimento nell’anno 2010” in ambito sanitario
infermieristico pud portare ad esempio al caso che un’infermiera nel
2010 abbia usufruito del congedo per maternita e tornando in servizio
nel 2011, non possa godere delle indennita (di turno, di terapia intensiva,
di disagio festivo, ...) perché queste aumenterebbero il reddito
individuale rispetto al 2010. Cosi sara per il trasferimento del lavoratore
in altre unita operative dove, per contratto, sono previste diverse forme

NURSIND - Via F. Squartini, 3 - Pisa 56121
nazionalef@nursind.it -  www.nursind.it - telefax 0503160049 cell. 3484722368




CONFEDERAZIONE GILDA-UNAMS
ORGANIZZAZIONE DI COMPARTO

e
NURDSIND

1L SINDACATO BELLE FROFESSIONI

INFERMIERISTICHE NurSind, il sindacato delle Professioni Infermieristiche
SEGRETERIA NAZIONALE

di trattamento accessorio dovuto al diverso disagio o rischio
(radiologico, ad esempio). Cosi sara per il passaggio da lavoratore
diurnista a turnista. L'aver legato il blocco al trattamento economico
complessivo del singolo dipendente fotografato al 31 dicembre 2010
sicuramente porta a forti discriminazioni legate alla vita del dipendente
nell’anno di riferimento (si pensi solo al fatto che durante I"anno un
dipendente possa essere stato assente per un grave infortunio e abbia
visto considerevolmente ridimensionato il suo stipendio per la mancata
remunerazione delle indennita legate alla presenza, oppure un altro che
attraverso rapporti di consulenza abbia nel corso del 2010 un maggiore
introito che gli garantisca maggiorl margini per 1 successivi anni).
Chiediamo che [’articolo sia rivisto alla luce delle suesposte
considerazioni.

4, L’art. 9 comma 4 prevede che per i contratti del biennio 2008-2009 non
si possano determinare aumenti retributivi superiori al 3,2%. Tenuto
conto del monte salari 2007 (comprensivo delle indennita e della
produttivita) riversato in toto nel tabellare, il contratto del comparto
sanita ha avuto un aumento del 3,9% a cui si doveva aggiungere lo 0,8%
di risorse aggiuntive regionali. Ora, visto il misero aumento ricevuto (in
media 70 euro lordi), ci chiedete oltre al blocco della contrattazione di
privarci dello 0,8% e dello 0,7% cioe dell’1,5% di quanto gia sottoscritto
nel precedente contratto! Come si puo pensare di chiedere agli infermieri
della sanita (categoria composta per 1’80% da donne, caratterizzata per il
lavoro a turni per mantenere il servizio aperto nelle 24 ore, non
considerata lavoro usurante, costretta ora a lavorare fino a 65 anni) di
mantenere aperti i servizi senza adeguate retribuzioni? L infermieristica
prima di tutto & una professione non una missione!

5. L’art. 9 commi da 5 a 12, prevedono il blocco del turn over. In mancanza
di leggi regionali di adeguamento ai principi espressi, questi devono
essere applicati alla lettera. Questo comporta, almeno fino alla
formulazione di diverse direttive regionali, I'impossibilita di sostituire
con assunzioni a tempo determinato le astensioni per maternita e
I'impossibilita di garantire i servizi sanitari in essere ai cittadini.
Certamente gli infermieri non saranno disposti a mantenere gli attuali
standard sobbarcandosi ore di straordinario che le aziende non saranno
mai in grado di pagare.

NURSIND - Via F. Squartini, 3 - Pisa 56121
nazionalef@nursindat - www.onursindat - telefax 0503160049 cell, 3484722368
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Nel ribadire il pieno disaccordo del blocco della contrattazione e del
depauperamento dei fondi contrattuali che, di fatto, portera alla morte della
contrattazione, siamo almeno fiduciosi che queste semplici osservazioni siano colte
per evitare ingiuste distorsioni interpretative.

Cordiali saluti.

I Segretario Nazionale NurSind
Dr. Andrea Bottega

Ao |

NURSIND — Via F. Squartini, 3 - Pisa 56121
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A.D.l. In bicicletta

MANOVRA VIETATA!!!

Art. 6.
(Riduzione dei costi degli apparati amministrativi)
12. ... Adecorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto gli articoli 15 della legge 18
dicembre 1973, n. 836 e 8 della legge 26 luglio 1978, n. 417 e relative disposizioni di attuazione,
non si applicano al personale contrattualizzato di cui al d. Igs. 165 del 2001 e cessano di avere
effetto eventuali analoghe disposizioni contenute nei contratti collettivi.

L'articolo in sostanza abolisce la possibilita del rimborso chilometrico a chi utilizza la
propria auto per fini di servizio!!!

QUESTO COMPORTA:

« Che le attivita di Assistenza Domiciliare rischiano di venire meno perché spesso il parco
auto delle aziende é insufficiente rispetto al personale dipendente che deve spostarsi nel
territorio!

+ Inoltre il comma 14 prevede il taglio delle spese per le auto aziendali: “A decorrere
dall’'anno 2011non possono effettuare spese di ammontare superiore all’80 per cento della
spesa sostenuta nell'anno 2009 per l'acquisto, la manutenzione, il noleggio e I'esercizio di
autovetture, nonche per 'acquisto di buoni taxi; il predetto limite puo essere derogato, per il
solo anno 2011, esclusivamente per effetto di contratti pluriennali gia in essere. La predetta
disposizione non si applica alle autovetture utilizzate dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco
e periserviziistituzionali di tutela dell’ordine e della sicurezza pubblica”,

« Lasanita va a piedi o in bici percheé questo & tutta salute!!

NurSind e contro questa manovra perché Discriminante e Ingiusta!
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Finanziamenti per la formazione dimezzati!!!
MANOVRA VIETATA!!!

Art. 6.
(Riduzione dei costi degli apparati amministrativi)

13. Adecorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche ... per
attivita® di formazione deve essere non superiore al 50 per cento della spesa sostenuta nell'anno
2009. Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente I'attivita’ di formazione tramite la
Scuola superiore della pubblica amministrazione ovvero tramite i propri organismi di
formazione. Gli atti e i contratti posti in essere in violazione della disposizione contenuta nel
primo pe- riodo del presente comma costituiscono illecito disciplinare e determinano
responsabilita’ erariale. La disposizione di cui al presente comma non si applica all'attivita™ di
formazione effettuata dalle Forze armate e dalle Forze di Polizia tramite i propri organismi di
formazione..

L'articolo in sostanza riduce piu della meta le risorse per |la formazione facoltativa (extra
aziendale)!!!

QUESTO COMPORTA:

« Che laformazione continua ECM (obbligatoria per legge) a vantaggio dell’azienda, dovra
essere pagata di tasca propria e potranno non essere disponibili le risorse per i rimborsi!

« Viene privilegiata la formazione per |la difesa e la guerra (Forze Armate e Forze di Polizia)
rispetto alla formazione che permette di salvare vite umane dalle malattie.

« Nuovi modelli organizzativi e nuove implementazioni cliniche difficilmente potranno
essere fatte per mancanza di conoscenza e della condivisione dell’'esperienzal!

NurSind e contro questa manovra perché Discriminante e Ingiusta!
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MANOVRA VIETATAI!!!

Art. 12.
(Interventi in materia previdenziale)

1. | soggetti che a decorrere dall'anno 2011 maturano il diritto all'accesso al pensionamento di
vecchiaia a 65 anni per gli uomini e a 60 anni per le lavoratrici del settore privato ovvero all'eta’ di
cui all'articolo 22-ter, comma 1, del decreto-legge 1o luglio 2009, n. 78 convertito con
modificazioni con legge 3 agosto 2009, n. 102, e successive modificazioni e integrazioni, per le
lavoratrici del pubblico impiego, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento
pensionistico:a) coloro periquali sono liquidate le pensioni a carico delle forme di previdenza dei
lavoratori dipendenti, trascorsi dodici mesi dalla data di maturazione dei previsti requisiti;2. Con
riferimento ai soggetti che maturano i previsti requisiti a decorrere dal 10 gennaio 2011 per
I'accesso al pensionamento ai sensi dell'articolo 1, comma 6 dellalegge 23 agosto 2004, n. 243,
e successive modificazioni e integrazioni, con eta’ inferiori a quelle indicate al comma 1:a)
coloro per i quali sono liguidate le pensioni a carico delle forme di previdenza dei lavoratori
dipendenti, trascorsi dodici mesi dalla data di maturazione dei previsti requisiti;

L'articolo in sostanza allunga I'eta di decorrenza della pensione!!!

QUESTO COMPORTA:

» Che si andra in pensione piu tardi e si lavorera di piu. Dalle finestre “fisse” si passa alle
finestre a “scorrimento”! Prossimamente I'eta per maturare la pensione di vecchiaia sara di
65 anni anche per le donne per volere dell'Europa.

+ Che, come prevedibile dal DDL “collegato lavoro”, non sara riconosciuto usurante il
lavoro a turni e nemmeno quello infermieristico. A65 anni le notti si fanno per assistere o
per essere assistiti?

NurSind e contro questa manovra perche Discriminante e Ingiusta!
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Art. 9.
(Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico)

4. | rinnovi contrattuali del personale dipendente dalle pubbliche amministrazioni per il biennio
2008-2009 ed i miglioramenti economici del rimanente personale in regime di diritto pubblico per
il medesimo biennio non possono, in ogni caso, determinare aumenti retributivi superiori al 3,2
per cento. La disposizione di cui al presente comma si applica anche ai contratti ed
accordi stipulati prima della data di entrata in vigore del presente decreto; le clausole
difformi contenute nei predetti contratti ed accordi sono inefficaci a decorrere dalla mensilita’
successiva alla data di entrata in vigore del presente decreto i trattamenti retributivi saranno
conseguentemente adeguati. La disposizione di cui al primo periodo del presente comma non si
applica al comparto sicurezza-difesa ed ai Vigili del fuoco.

L'articolo in sostanza riduce il nostro stipendio nella parte fissa e negli aggiuntivi

QUESTO COMPORTA:

» Chelo0,8% del monte salari 2007 previsto quali risorse aggiuntive regionali (circa 20 euro
lordi al mese definiti dalla pre intesa dello scorso anno) non sia erogato o sia restituito!

« Che da giungo 2010 e possibile avere una riduzione della paga base visto che 'aumento
ottenuto dall’'ultimo contratto & del 3,9% complessivo.

» Anche in questo caso il comparto sicurezza-difesa e Vigili del Fuoco sono esentati dai
tagli!

NurSind e contro questa manovra perché Discriminante e Ingiusta!
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Congelamento delle retribuzioni x 3 anni!!!

MANOVRA VIETATA!!!!

Art. 9.
(Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico)

1. Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti,
anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi
ordinamenti delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della
pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi
del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non puo’ superare, in ogni
caso, il trattamento in godimento nell’anno 2010, fatto salvo quanto previsto dal comma 17,
secondo periodo.

Lo stipendio individuale degli anni 2011-2012-2013 non potra superare quello del 2010!!!

QUESTO COMPORTA:

» Discriminazione per chi ha usufruito dei periodi di maternita (o latre assenze che
riducano le presenze in servizio e le produttivita) durante il 2010 che hanno ridotto il reddito e
che non potra quindi essere superato nel 2011, 2012 e 2013.

« Stesso numero di turni e di feste, di reperibilita e di indennita per tutti e tre gli anni: i turni
eccedenti non potranno essere pagati.

| pagamenti dello straordinario devono essere simili a quelli del 2010 e comunque non
possono faraumentare il trattamento complessivo rispetto al 2010.

« Vieni trasferito in area critica?, vai a lavorare in Malattie infettive, ADI, sala operatoria,
Radiologia? Niente indennita se non le hai avute anche nel 2010 perché produrranno
maggiore salario.

NurSind e contro questa manovra perche Discriminante e Ingiustal
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MANOVRA VIETATA

Art. 9.
(Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico)

Le disposizioni di cui ai commi da 5 a 12 sono volte alla definizione di nuovi limiti alle facolta’
assunzionali delle amministrazioni dello Stato (ad esclusione dei Corpi di polizia, del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e delle Universita’), comprese le Agenzie fiscali, degli enti pubblici
non economici e degli enti di ricerca. In particolare, viene previsto che per il triennio 2011-2013,
dette amministrazioni ed enti possano procedere ad assunzioni entro il limite del 20 per cento
del personale cessato nell’anno precedente.

Per il 2014, detto limite e’ fissato nella misura del 50 per cento e, a decorrere dall'anno 2015, al
fine di rendere strutturali le economie conseguite, viene prevista la sola possibilita” di reintegro
del turn over.

Significa che da qui al 2014 il SSN perdera oltre 25.000 infermieri che si assommeranno
ai 60.000 gia mancanti!!!

QUESTO COMPORTA:

+Le aziende che in questi anni hanno gia provveduto a fare gli accorpamenti recuperando
personale, si troveranno di fronte alla scelta di chiudere alcune U.O. per mancanza di
personale.

«Per gli infermieri che resteranno a coprire i servizi, i disagi della copertura dei turni, delle
malattie (che aumenteranno) e delle ferie, subiranno un’impennata storica.

«La precarieta delle risorse disponibili per gestire i servizi finira per demotivare
ulteriormente una categoria gia penalizzata da una grave carenza strutturale.

+Le ripercussioni si abbatteranno sull’utenza che, oltre a subire un’assistenza negata,
potra reagire con episodi di violenza e di denunce alla magistratura.

« | rischi di errori sanitari e malpractice finiranno per ripercuotersi sugli stessi costi della
spesa sanitaria che inevitabilmente lievitera.

NurSind e contro questa manovra perche Discriminante e Ingiustal
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Ide ﬂfq) dilruolo, e conflitti:

dinam

e relazionaliinel/lavoro, d/equipe,

28 Monza Teatro Binario 7

CREDITI martedi 19 ottobre 2010 (8:30-18:00)
Eg;\ﬂ martedi 2 novembre 2010 (8:30-13:30)
IN""'ERMIIE PARTECIPARE AD UNA SOLA DELLE DUE GIORNATE NON DA’ DIRITTO Al CREDITI ECM

Programma del corso

martedi 19 ottobre 2010
8.30 Registrazione partecipanti
9.00 Introduzione al corso e presentazione dei
partecipanti atiraverso giochi di ruolo

10.00 Ruolo e relazioni: dalla definizione di sé
alla relazione con l'altro e viceversa

11.30 Introduzione al tema della fiducia ed alle
dinamiche di gruppo

12.30 Dinamiche di gruppo. & possibile utilizzare
il conflitto senza rompere l'equipe?

14.00 Giochi di ruolo e teatro dell'oppresso

16.30 Aspetti comunicativi tra pari e con altri
operatori dell'equipe

17.30 Feedback, riflessioni, rielaborazione e
assegnazione del compito

18.00 Termine lavori

martedi 2 novembre 2010

8.30 Registrazione partecipanti
9.00 Condivisione dei compiti svolti in
autoformazione

10.00 Come gestire positivamente le situazioni
quotidiane connesse alla relazione con i
colleghi?

12.00 Co-evoluzione delle relazioni, accoppia-
mento strutturale e assunzione di respon-
sabilita

13.00 Compilazione questionario ECM

13.30 Conclusione del corso

14.00 Consegna attestati

Organizzazione evento:
eteria Provinciale NurSind Monza e Brianza
Tel.: 339 1935053 - sito: www.nursindmonza.it

Quote di partecipazione

iscritti NurSind Monza: 35,00 €
iscritti NurSind altre prov.: 70,00 €
non iscritti NurSind: 140,00 €

Modalita di iscrizione
Effettuare la preiscrizione telefonica al numero

050.503825

(rispondera la “Pegaso Lavoro soc, coop.”)

Entro 7 giorni dalla preiscrizione dovra essere effet-
tuato il pagamento pena cancellazione dal corso
senza alcun obbligo di preavviso da parte della segre-
teria organizzativa. Fara fede la data di versamento.
MNon saranno effettuati rimborsi della quota di iscnizio-
ne per nessun motivo.

Regolarizzare I'iscrizione inviando per FAX la ricevuta
del versamento e la scheda di iscrizione al numero:

050.3160049

Modalita di versamento quota
Tramite bollettino postale su conto numero

000096806906

intestato a Pegaso Lavoro Soc. Coop.
tramite bonifico bancario su codice IBAN

IT46J0760114000000096806906
intestato a Pegaso Lavoro Soc. Coop.

indicare la causale “corso Monza 19 ottobre”
oltre al nome dei partecipanti
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di ruolo e conflitti::

.
.,

aliinelllavoro, d’equipe,

20 Monza Teatro Binario 7

CREDITI venerdi 29 ottobre 2010 (8:30-18:00)
EF%I‘«I'W venerdi 12 novembre 2010 (8:30-13:30)
lNFER"ME PARTECIPARE AD UNA SOLA DELLE DUE GIORNATE NON DA’ DIRITTO Al CREDITI ECM

Quote di partecipazione

Programma del corso
g iscritti NurSind Monza: 35,00 €

venerdi 29 ottobre 2010 iscritti NurSind altre prov.. 70,00 €
8.30 Registrazione partecipanti non iscritti NurSind: 140,00 €
9.00 Introduzione al corso e presentazione dei
partecipanti attraverso giochi di ruolo ita di i HH
10.00 Ruolo e relazioni: dalla definizione di sé Modalita di iscrizione
alla relazione con l'altro e viceversa Effettuare la preiscrizione telefonica al numero
11.30 Introduzione al tema della fiducia ed alle
dinemiche di gruppo 050.503825
12.30 Dinamiche di gruppo. & possibile utilizzare (rispondera la “Pegaso Lavoro soc. coop.”)
il conflitto senza rompere I'equipe?
14.00 Giochi di ruolo e teatro dell'oppresso Entro 7 giorni dalla preiscrizione dovra essere effet-
16.30 Aspetti comunicativi tra pari e con altri tuato il pagamento pena cancellazione dal corso
operatori dell'equipe senza alcun obbligo di preavviso da parte della segre-
17.30 Feedback, riflessioni, rielaborazione e teria organizzativa. Fara fede la data di versamento.
assegnazione del compito Non saranno effettuati rimborsi della quota di iscrizio-
18.00 Termine lavori ne per nessun motivo.
venerdi 12 novembre 2010 Regolarizzare l'iscrizione inviando per FAX la ricevuta
8.30 Registrazione partecipanti del versamento e la scheda di iscrizione al numero:

O ibformazione T o 050.3160049

10.00 Come gestire positivamente le situazioni

quotidiane connesse alla relazione con i Mﬂdalltﬂ dl versamento quota
colleghi?
12.00 CD-TmituzigSE IdE"e relazioni, adf-?CGpP'FE- Tramite bollettino postale su conto numero
mento strutturale e assunzione di respan-
sabilita 000096806906
13.00 Compilazione questionario ECM intestato a Pegaso Lavoro Soc. Coop.
1252 ggggg‘;‘gﬂ:ﬁg‘gtgﬁ“ tramite bonifico bancario su codice IBAN
IT46J0760114000000096806906
e e intestato a Pegaso Lavoro Soc. Coop.
FOaies o = ; indicare la causale “corso Monza 29 ottobre”

Segreteria Provinciale NurSind Monza e Brianza

Tel - 339 1935053 - sito: www.nursindmonza. it oltre al nome dei partecipanti






